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1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

         Цель дисциплины (модуля) - формирование у студента знания 

действующего законодательства в сфере социального обеспечения, его основных 

институтов как общей, так и особенной части, а также формирование 

практических навыков в решении казусов в составлении и разработке 

документов правового характера. Получение базовых теоретических знаний в 

области права социального обеспечения и его роли в обществе, освоение 

студентами закономерностей и особенностей регулирования отношений в 

данной области. Выработка навыков анализа источников права, в том числе 

сравнительно-правового, и использования общих подходов, принципов и норм 

права социального обеспечения в профессиональной деятельности.  Знание роли 

и места права социального обеспечения в системе правовых дисциплин. 

Изучение системы права социального обеспечения, как отрасли права, и как 

учебной дисциплины. Формирование и закрепление профессиональных знаний в 

области видов социальной помощи, процессуальном обеспечении их назначения. 

Изучение содержания данной дисциплины позволит получить 

профессиональные компетенции в правоприменительной деятельности 

компетентных органов, также в экспертно- консультационной и иной 

деятельности, связанной с реализацией социальных прав в сфере публичных 

интересов. 

Задачи дисциплины (модуля): сформировать способности: 

- обеспечение усвоения студентами нормативных положений по вопросам 

социального обеспечения; 

 - выявление преимуществ и недостатков соответствующих норм; 

 - исследование проблемных вопросов, связанных с социальным обеспечением. 

– приобретение навыков практической работы в решении вопросов социальной  

защиты населения;  

– знание порядка обращения в органы государственной власти и судебные 

органы по вопросам защиты социальных прав граждан; 

– ознакомление с системой органов, осуществляющих социальное обеспечение,  

их компетенции.  
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы. 

Дисциплина Б1.Б.24 Право социального обеспечения 

Дисциплина «Право социального обеспечения» входит в базовую 

(обязательную) часть по направлению подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция», изучается в 7 семестре. 

Учебная дисциплина «Право социального обеспечения» находится в 

логической и содержательно-методической связи с другими дисциплинами.  

Пререквезиты дисциплины: «Информационные технологии в юридической 

деятельности», «Теория государства и права». «Правоохранительные 

органы», «Составление юридических документов», «Профессиональная 

этика», «Основы научно-исследовательской деятельности», 

«Конституционное право», «Административное право», «Гражданское право. 

Часть общая», «Уголовное право. Часть общая», «Муниципальное право», 

«Региональное законодательство», «Административный процесс и 

административная ответственность», «Уголовное право. Часть особенная», 

«Земельное право»,«Финансовое право» 

Постреквезитыдициплины: отсутствуют. 

3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по 

дисциплине (модулю). 

 

Коды 

компетенции 

 

Содержание 

компетенций 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в 

команде 

УК-3.1 Знает способы осуществления 

социального взаимодействия, принципы 

формирования команд, пути реализации своей 

роли в команде  

УК -3.2 Умеет осуществлять социальное 

взаимодействие; реализовывать свою роль в 

команде  

УК -3.3 Владеет навыками осуществления 

социального взаимодействия, способами 

реализации своей роли в команде. 

 

ОПК-3 Способен 

участвовать в 

экспертной 
юридической 

ОПК-3.1 Знать: нормативные правовые акты, 

регулирующие проведение экспертизы; выделять 

принципы проведения экспертизы  
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деятельности в 

рамках 
поставленной 

задачи 

ОПК-3.2 Уметь: объяснять содержание 

принципов проведения экспертизы; выделять 

коррупциогенные факторы при проведении 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов 

ОПК-3.3 Владеть: навыками составлять 

заключение по результатам экспертной 

деятельности   

 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля). 

4.1 Структура дисциплины (модуля). 

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных единиц 

(144 академических часа). 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

акад. часов 

      7 

семестр 
всего 

Очная форма обучения   

Общая трудоемкость 144 144 

Контактная работа:     56 56 

Лекции (Лек)     16 16 

Практические занятия (ПР) 34 34 

Лабораторные работы (Лаб)   

Контактная работа в период теоретического 

обучения (КонтТО) (Проведение текущих 

консультаций и индивидуальная работа со 

студентами) 

 5  5 

Конт ПА?      1  1 

Промежуточная аттестация (зачет,экзамен)   Экзамен  
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

акад. часов 

      7 

семестр 
всего 

Самостоятельная работа: 
- выполнение индивидуального задания (ИЗ); 

- - написание реферата (Р); 

- написание эссе (Э); 

- самостоятельное изучение разделов; 

- самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий); 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной аттестации и т.п. 

 

 53 

6 

4 

2 

8 

10 

 

22 

1 

 

53 

 6 

 4 

 2 

 8 

10 

 

22 

 1 

 

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных единиц 

(144 академических часа). 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

акад. часов 

      9 

семестр 
всего 

Очно - заочная форма обучения   

Общая трудоемкость 144 144 

Контактная работа:     24     24 

Лекции (Лек)     10 10 

Практические занятия (ПР) 10     10 

Лабораторные работы (Лаб)   

Контактная работа в период теоретического 

обучения (КонтТО) (Проведение текущих 

консультаций и индивидуальная работа со 

студентами) 

 3  3 

Конт ПА      1  1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен)   Экзамен  
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

акад. часов 

      9 

семестр 
всего 

Самостоятельная работа: 
- выполнение индивидуального задания (ИЗ); 

- - написание реферата (Р); 

- написание эссе (Э); 

- самостоятельное изучение разделов; 

- самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий); 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной аттестации и т.п. 

 

76 

10 

10 

2 

 24 

 20 

 

10 

 

 76 

 10 

 10 

 2 

 24 

 20 

 

 10 

 

 

4.2 Распределение видов работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины (модуля). 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины/ 

темы 

 

Виды учебной работы 

(в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

 контактная 

 

 

се
м

ес
тр

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

е 
за

н
я
ти

я
 

С
ам

о
ст

о
я
т

ел
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 

 

1.  Понятие и система 

ПСО 

7 2 2  4  Опрос, проверка 

выполнения 

заданий. 

 

2.  Источники ПСО 7 2 2  4 Опрос, 

проверка 
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выполнения 

заданий 

3.  Принципы ПСО 7 2 2  4 Опрос, 

проверка 

выполнения 

заданий 

4.  Трудовой стаж 7 2 2  6 Опрос, 

проверка 

выполнения 

заданий 

5.  Пенсионное 

обеспечение в РФ 

7 4 10  15 Опрос, 

проверка 

выполнения 

заданий 

6.  Пособия, 

компенсационные 

выплаты, 

субсидии. 

Государственная 

социальная 

помощь. 

7 4 10  10 Опрос, 

проверка 

выполнения 

заданий 

7.  Социальное 

обслуживание, 

медицинская 

помощь и лечение. 

7  6  10 Опрос, 

проверка 

выполнения 

заданий 

 

Экзамен  

 

 

   Сумма баллов 

за работу на 

семинарских 

занятиях и/или 

собеседование 

 Итого:  16 34  53  
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4.2 Распределение видов работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины (модуля). 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины/ 

темы 

 

Виды учебной работы 

(в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

 контактная 

 

 

се
м

ес
тр

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

е 
за

н
я
ти

я
 

С
ам

о
ст

о
я
т

ел
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 

 

1.  Понятие и система 

ПСО 

9 2   8  Опрос, проверка 

выполнения 

заданий. 

 

2.  Источники ПСО 9    8 Опрос, 

проверка 

выполнения 

заданий 

3.  Принципы ПСО 9    8 Опрос, 

проверка 

выполнения 

заданий 

4.  Трудовой стаж 9 2 2  10 Опрос, 

проверка 

выполнения 

заданий 

5.  Пенсионное 

обеспечение в РФ 

9 4 4  20 Опрос, 

проверка 

выполнения 

заданий 

6.  Пособия, 

компенсационные 

выплаты, 

9 2 2  12 Опрос, 

проверка 
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субсидии. 

Государственная 

социальная 

помощь. 

выполнения 

заданий 

7.  Социальное 

обслуживание, 

медицинская 

помощь и лечение. 

9  2  10 Опрос, 

проверка 

выполнения 

заданий 

 

Экзамен  

 

 

   Сумма баллов 

за работу на 

семинарских 

занятиях и/или 

собеседование 

 Итого:  10 10  76  

 

4.3 Содержание разделов дисциплины. 

                                             Общая часть. 

Тема 1.  Понятие и система ПСО. 

    Социальное обеспечение как социально-экономическая и правовая категория. 

Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Предмет права 

социального обеспечения. Метод права социального обеспечения. Система права 

социального обеспечения. Право социального обеспечения как научная 

дисциплина: понятие, предмет, метод, система. Виды материальных 

правоотношений в сфере социального обеспечения: а) пенсионные 

правоотношения (их виды, субъекты, объект, содержание, основания 

возникновения, изменения и прекращения); б) правоотношения по поводу 

возмещения вреда в порядке обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; в) 

правоотношения, возникающие по поводу обеспечения граждан пособиями 

(основные элементы отношений); г) правоотношения по поводу 

компенсационных выплат и субсидий; д) правоотношения в сфере 

предоставления социальных услуг престарелым, нетрудоспособным, семьям с 

детьми, безработным; е) правоотношения по поводу предоставления гражданам 

медицинской, лекарственной помощи и санаторно-курортного лечения, 

государственной социальной помощи. Виды правоотношений процедурного и 

процессуального характера в сфере социального обеспечения: а) в связи с 

установлением юридических фактов, объективно необходимых для 

возникновения материального правоотношения; б) по поводу реализации права 
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на тот или иной вид социального обеспечения; в) по поводу обжалования 

решения органов и должностных лиц, осуществляющих социальное 

обеспечение; г) процессуальные правоотношения в связи со спорами по 

пенсионным вопросам либо по вопросам обеспечения граждан иными 

социальными выплатами и услугами. 

Тема 2. Источники ПСО. 

       Общая характеристика источников права социального обеспечения и их 

классификация. Международные акты как источники права социального 

обеспечения, принятые: ООН, МОТ, Советом Европы. Международные 

соглашения, заключенные между государствами – членами СНГ, двусторонние 

соглашения по вопросам социального обеспечения. Конституция РФ как 

источник права социального обеспечения. Общая характеристика нормативных 

актов, регулирующих пенсионное обеспечение. Общая характеристика 

нормативных актов, регулирующих обеспечение граждан страховыми 

выплатами в порядке обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве, пособиями, компенсационными выплатами, 

субсидиями. Федеральные акты и акты субъектов федерации, регулирующие 

общественные отношения по социальному обслуживанию престарелых, 

нетрудоспособных, семей с детьми, безработных. Акты министерств и ведомств 

и их место в общей системе источников права социального обеспечения.  

Муниципальные и локальные акты, их значение на современном этапе в 

регулировании общественных отношений по социальному обеспечению 

граждан. Значение постановлений и определений Конституционного Суда РФ и 

постановлений Пленума Верховного Суда РФ в правовом регулировании 

отношений в сфере социального обеспечения. 

 

Тема 3. Принципы ПСО. 

       Понятие и общая характеристика принципов права социального 

обеспечения и соотношение их с общеправовыми и межотраслевыми 

принципами.Эволюция и содержание отраслевых принципов. 

 Содержание принципов права социального обеспечения: а) всеобщность 

социального обеспечения; б) осуществление социального обеспечения за счет 

как страховых платежей, так и средств бюджета; в) гарантированность 

социальной помощи в случаях, когда гражданин нуждается в ней в силу 

обстоятельств, признаваемых социально значимыми; многообразие видов 

социального обеспечения; г) гарантированность уровня социального 

обеспечения не ниже прожиточного минимума; д) дифференциация видов, 

условий и уровня обеспечения в зависимости от трудового вклада, причин 

нуждаемости и иных социально значимых обстоятельств. 
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Особенная часть. 

 

Тема 4. Трудовой стаж. 

        Общий трудовой и страховой стаж: понятие, юридическое значение. Виды 

общественно полезной деятельности, включаемые в общий трудовой и 

страховой стаж. Специальный страховой стаж, необходимый для получения 

досрочной пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. Специальный 

трудовой стаж, необходимый для получения пенсий за выслугу лет. Исчисление 

общего, специального трудового и страхового стажа. Доказательства трудового 

стажа. Основные документы, подтверждающие трудовой стаж. Установление 

трудового стажа по свидетельским показаниям. 

 

Тема 5. Пенсионное обеспечение в РФ. 

       Современное состояние национальной пенсионной системы после реформы 

2002 г. Структура пенсионной системы: страховое и государственное 

пенсионное обеспечение. Финансирование страховых и государственных 

пенсий. 3. Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы России. 

Общая характеристика новых пенсионных законов. Понятие пенсии по старости. 

Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по старости по федеральным законам: от 28 

декабря 2013 г. «О страховых пенсиях» и от 15 декабря 2001 г. «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ». Пенсии по старости на общих 

основаниях.  Досрочные пенсии по старости. Пенсии по старости гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. Размер 

пенсии. Порядок определения размера страховой пенсии по старости. 

Фиксированная выплата к страховой пенсии. 

       Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией. 

Пенсии за выслугу лет: федеральным государственным гражданским служащим; 

военнослужащим и другим, приравненным к ним по пенсионному обеспечению 

категориям служащих. Пенсии за выслугу лет гражданам из числа космонавтов 

и работников летно-испытательного состава. Размеры пенсий за выслугу лет. 

Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам. 

       Понятие инвалидности, ее причины, группы и их юридическое значение. 

Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. Размер страховой 

пенсии по инвалидности. Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов 

из числа: военнослужащих; участников Великой Отечественной войны; граждан, 

награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; граждан, 

пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф. Размеры 

пенсии. Выплата пенсий работающим пенсионерам. 
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       Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, 

относящиеся к кормильцу. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам 

семьи: а) круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией; б) понятие 

нетрудоспособности члена семьи; в) понятие иждивения. Случаи назначения 

пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении кормильца. Специальные 

правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца семей: 

военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф; судей Конституционного Суда РФ; депутатов 

Государственной Думы и членов Совета Федерации Федерального Собрания РФ. 

Размеры страховой и государственной пенсии по случаю потери кормильца. 

Выплата пенсии работающим пенсионерам. 

       Дополнительное пенсионное обеспечение депутатов Государственной Думы 

и членов Совета Федерации Федерального Собрания РФ. Ежемесячное 

пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. Дополнительное 

материальное обеспечение граждан за выдающиеся достижения и особые 

заслуги перед Российской Федерацией. Дополнительное ежемесячное 

пожизненное материальное обеспечение при выходе на пенсию специалистов 

ядерного оружейного комплекса РФ. Круг лиц, обеспечиваемых социальной 

пенсией. Виды социальной пенсии, условия назначения и размеры. Выплата 

социальной пенсии в период работы. Государственные и страховые доплаты к 

пенсиям. 

        Порядок назначения, перерасчета, индексации, корректировки и выплаты 

пенсий. Сроки, с которых назначается пенсия либо изменяется ее размер. День 

обращения за пенсией. Приостановление и возобновление выплаты страховой 

пенсии. Прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии. Сроки 

выплаты и доставки пенсии. 6. Ответственность за достоверность сведений, 

необходимых для установления и выплаты страховой пенсии. Удержания из 

страховой пенсии. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 

 

Тема 6. Пособия, компенсационные выплаты, субсидии. Государственная 

социальная помощь. 

Понятие пособий и их классификация. Пособия по временной 

нетрудоспособности. Пособие по беременности и родам. Пособия на детей: 

единовременное пособие при рождении ребенка и ежемесячное пособие на 

ребенка; пособие на ребенка военнослужащего, проходящего службу по 

призыву. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. 

Материнский (семейный) капитал. Пособие супруге военнослужащего. Пособие 

по безработице. Единовременные пособия лицам, привлекавшимся к 

выполнению задач по борьбе с терроризмом, в случае получения ранения или 

признания их инвалидами, а в случае смерти — их семьям. Пособие и 

компенсации гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений. 
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Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. 

Государственная социальная помощью Социальная доплата к пенсии. 

        Понятие несчастного случая на производстве и профессионального 

заболевания. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Круг 

лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного. Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат. Права и 

обязанности застрахованного. Учет вины застрахованного при определении 

размера ежемесячных страховых выплат. Назначение и выплата обеспечения по 

страхованию. 

 

Тема 7. Социальное обслуживание, медицинская помощь и лечение. 

Понятие и принципы социального обслуживания. Общая характеристика 

системы социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов, семей с 

детьми, безработных. Формы социального обслуживания и виды социальных 

услуг. Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная 

программа. Социальное сопровождение. Содержание детей в детских 

учреждениях. Профессиональная реабилитация инвалидов и обеспечение их 

занятости. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

        Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие медицинской 

помощи. Права граждан в области охраны здоровья: а) семьи; б) беременных 

женщин и матерей; в) несовершеннолетних; г) инвалидов. Виды медицинской 

помощи: а) первичная медико-санитарная помощь; б) скорая медицинская 

помощь; в) специализированная (в том числе высокотехнологичная) 

медицинская помощь; г) паллиативная медицинская помощь. Медицинская 

помощь гражданам, страдающим социально значимыми заболеваниями и 

заболеваниями, представляющими опасность для окружающих. Медицинская 

помощь гражданам, страдающим редкими заболеваниями. Программа 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи. Лекарственная помощь.  Санаторно-курортное лечение. 

 

4.4 Темы и планы практических занятий.  

Очная форма обучения 

Практическое занятие (в форме семинара) (2 ч.) Тема №1: Понятие и 

система ПСО. 

1. Понятие социального обеспечения.  

2. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. 

3. Правоотношения в ПСО и их виды.  
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4. Предмет права социального обеспечения.  

5. Метод права социального обеспечения.  

6. Система права социального обеспечения. 

 

Практическое занятие (в форме семинара) (2 ч.) Тема №2: Источники ПСО. 

1. Общая характеристика источников права социального обеспечения и их 

классификация.  

2. Международные акты как источники права социального обеспечения, 

принятые: ООН, МОТ, Советом Европы. Международные соглашения, 

заключенные между государствами – членами СНГ, двусторонние соглашения 

по вопросам социального обеспечения.  

3. Конституция РФ как источник права социального обеспечения.  

4. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионное 

обеспечение.  

5. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение 

граждан страховыми выплатами в порядке обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве, пособиями, 

компенсационными выплатами, субсидиями.  

6. Федеральные акты и акты субъектов федерации, регулирующие общественные 

отношения по социальному обслуживанию престарелых, нетрудоспособных, 

семей с детьми, безработных.  

7. Акты министерств и ведомств и их место в общей системе источников права 

социального обеспечения.  

8. Муниципальные и локальные акты, их значение на современном этапе в 

регулировании общественных отношений по социальному обеспечению 

граждан.  

9. Значение постановлений и определений Конституционного Суда РФ и 

постановлений Пленума Верховного Суда РФ в правовом регулировании 

отношений в сфере социального обеспечения. 

Практическое занятие (в форме семинара) (2 ч.) Тема №3: Принципы ПСО. 

1. Понятие и общая характеристика принципов права 

социального обеспечения и соотношение их с общеправовыми и 

межотраслевыми принципами. 
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2. Содержание принципов права социального обеспечения: 

а) всеобщность социального обеспечения; 

б) осуществление социального обеспечения за счеткак 

страховых платежей, так и средств бюджета; 

в) гарантированность социальной помощи в случаях, когда 

гражданин нуждается в ней в силу обстоятельств, признаваемых 

социально значимыми; многообразие видов социального 

обеспечения; 

г) гарантированность уровня социального обеспечения не ниже 

прожиточного минимума; 

д) дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в 

зависимости от трудового вклада, причин нуждаемости и иных 

социально значимых обстоятельств. 

 

 

Практическое занятие (в форме семинара) (2 ч.) Тема №4: Трудовой стаж. 

1. Понятие трудового стажа и его классификация.  

Тема 6. Трудовой стаж 2. Общий трудовой и страховой стаж: понятие, 

юридическое 

значение. Виды общественно полезной деятельности, 

включаемые в общий трудовой и страховой стаж. 

3. Специальный страховой стаж, необходимый для получения 

досрочной пенсии по старости в связи с особыми условиями 

труда. 

4. Специальный трудовой стаж, необходимый для получения 

пенсий за выслугу лет. 

5. Исчисление общего, специального трудового и страхового 

стажа. 
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6. Доказательства трудового стажа. Основные документы, 

подтверждающие трудовой стаж. Установление трудового стажа 

по свидетельским показаниям. 

 

Практическое занятие (в форме семинара) (10 ч.) Тема №5: Пенсионное 

обеспечение в РФ. 

1. Современное состояние национальной пенсионной системы 

после реформы 2002 г. Новая пенсионная реформа. 

2. Структура пенсионной системы: страховое и государственное 

пенсионное обеспечение. Финансирование страховых и 

государственных пенсий. 

3. Понятие виды, порядок ичисления, назначения и перерасчета страховых 

пенсий в РФ. 

4. Понятие виды, порядок ичисления и назначения государственных пенсий в 

РФ. 

5. Накопительные пенсии и добровольное пенсионное обеспечение 

(страхование). 

 

Практическое занятие (в форме семинара) (10 ч.) Тема №6: Пособия, 

компенсационные выплаты, субсидии. Государственная социальная 

помощь. 

1. Понятие пособий и их классификация. 

2. Пособия по временной нетрудоспособности. 

3. Пособие по беременности и родам. 

4. Пособия на детей: единовременное пособие при рождении 

ребенка и ежемесячное пособие на ребенка; пособие на ребенка 

военнослужащего, проходящего службу по призыву. Пособие по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. 

5. Материнский (семейный) капитал. 

6. Пособие супруге военнослужащего. 
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7. Пособие по безработице 

8. Единовременные пособия лицам, привлекавшимся к 

выполнению задач по борьбе с терроризмом, в случае получения 

ранения или признания их инвалидами, а в случае смерти — их 

семьям. 

9. Пособие и компенсации гражданам при возникновении 

поствакцинальных осложнений. 

10. Компенсационные выплаты по системе социального 

обеспечения. 

12. Государственная социальная помощь. Социальная доплата к 

пенсии. 

 

Практическое занятие (в форме семинара) (6 ч.) Тема №7: Социальное 

обслуживание, медицинская помощь и лечение. 

1.Понятие и принципы социального обслуживания. 

2.Общая характеристика системы социального обслуживания 

пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми, безработных. 

3. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг. 

4. Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная 

программа. Социальное сопровождение. 

5. Содержание детей в детских учреждениях. 

6. Профессиональная реабилитация инвалидов и обеспечение их 

занятости. 

7. Обеспечение инвалидов техническими средствами 

реабилитации. 

8. Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие 

медицинской помощи. 

9. Права граждан в области охраны здоровья: 
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а) семьи; 

б) беременных женщин и матерей; 

в) несовершеннолетних; 

г) инвалидов. 

10. Виды медицинской помощи: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) скорая медицинская помощь; 

в) специализированная (в том числе высокотехнологичная) 

медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь. 

11. Медицинская помощь гражданам, страдающим социально 

значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими 

опасность для окружающих. Медицинская помощь гражданам, 

страдающим редкими (орфанными) заболеваниями. 

12. Программа государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи. 

13. Лекарственная помощь. 

14. Санаторно-курортное лечение. 

 

 

 

 

 

 

Темы и планы практических занятий  

Очно-заочная форма обучения 

Практическое занятие (в форме семинара) (2 ч.) Тема №4: Трудовой стаж. 

1. Понятие трудового стажа и его классификация.  
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Тема 6. Трудовой стаж 2. Общий трудовой и страховой стаж: понятие, 

юридическое 

значение. Виды общественно полезной деятельности, 

включаемые в общий трудовой и страховой стаж. 

3. Специальный страховой стаж, необходимый для получения 

досрочной пенсии по старости в связи с особыми условиями 

труда. 

4. Специальный трудовой стаж, необходимый для получения 

пенсий за выслугу лет. 

5. Исчисление общего, специального трудового и страхового 

стажа. 

6. Доказательства трудового стажа. Основные документы, 

подтверждающие трудовой стаж. Установление трудового стажа 

по свидетельским показаниям. 

 

Практическое занятие (в форме семинара) (4 ч.) Тема №5: Пенсионное 

обеспечение в РФ. 

1. Современное состояние национальной пенсионной системы 

после реформы 2002 г. Новая пенсионная реформа. 

2. Структура пенсионной системы: страховое и государственное 

пенсионное обеспечение. Финансирование страховых и 

государственных пенсий. 

3. Понятие виды, порядок ичисления, назначения и перерасчета страховых 

пенсий в РФ. 

4. Понятие виды, порядок ичисления и назначения государственных пенсий в 

РФ. 

5. Накопительные пенсии и добровольное пенсионное обеспечение 

(страхование). 
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Практическое занятие (в форме семинара) (2 ч.) Тема №6: Пособия, 

компенсационные выплаты, субсидии. Государственная социальная 

помощь. 

1. Понятие пособий и их классификация. 

2. Пособия по временной нетрудоспособности. 

3. Пособие по беременности и родам. 

4. Пособия на детей: единовременное пособие при рождении 

ребенка и ежемесячное пособие на ребенка; пособие на ребенка 

военнослужащего, проходящего службу по призыву. Пособие по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. 

5. Материнский (семейный) капитал. 

6. Пособие супруге военнослужащего. 

7. Пособие по безработице 

8. Единовременные пособия лицам, привлекавшимся к 

выполнению задач по борьбе с терроризмом, в случае получения 

ранения или признания их инвалидами, а в случае смерти — их 

семьям. 

9. Пособие и компенсации гражданам при возникновении 

поствакцинальных осложнений. 

10. Компенсационные выплаты по системе социального 

обеспечения. 

12. Государственная социальная помощь. Социальная доплата к 

пенсии. 

 

 

Практическое занятие (в форме семинара) (2 ч.) Тема №7: Социальное 

обслуживание, медицинская помощь и лечение. 

1.Понятие и принципы социального обслуживания. 

2.Общая характеристика системы социального обслуживания 
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пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми, безработных. 

3. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг. 

4. Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная 

программа. Социальное сопровождение. 

5. Содержание детей в детских учреждениях. 

6. Профессиональная реабилитация инвалидов и обеспечение их 

занятости. 

7. Обеспечение инвалидов техническими средствами 

реабилитации. 

8. Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие 

медицинской помощи. 

9. Права граждан в области охраны здоровья: 

а) семьи; 

б) беременных женщин и матерей; 

в) несовершеннолетних; 

г) инвалидов. 

10. Виды медицинской помощи: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) скорая медицинская помощь; 

в) специализированная (в том числе высокотехнологичная) 

медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь. 

11. Медицинская помощь гражданам, страдающим социально 

значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими 

опасность для окружающих. Медицинская помощь гражданам, 

страдающим редкими (орфанными) заболеваниями. 

12. Программа государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи. 
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13. Лекарственная помощь. 

14. Санаторно-курортное лечение. 

4.5 Примерная тематика курсовых проектов (курсовых работ) 

Курсовые работы не предусмотрены 

 

5. Темы дисциплины (модуля) для самостоятельного изучения. 

                                   Очная форма обучения/ Очно-заочная форма обучения. 

1. Понятие и система ПСО 

2. Источники ПСО 

3. Принципы ПСО 

4. Трудовой стаж 

5. Пенсионное обеспечение в РФ 

6. Пособия, компенсационные выплаты, субсидии. Государственная 

социальная помощь. 

7. Социальное обслуживание, медицинская помощь и лечение. 

 

                                      Вопросы для самоконтроля: 

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах. 

2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, 

правовые проблемы 

дальнейшего развития. 

3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

4. Обязательное социальное страхование и его виды. Понятие социальных 

рисков и страховых 

случаев. 

5. Обязательное пенсионное страхование. 

6. Понятие права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины. 

7. Предмет права социального обеспечения. 

8. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере 

социального обеспечения. 

9. Система права социального обеспечения (как отрасли и научной дисциплины). 

10. Принципы правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению. 

11. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере 

социального 

обеспечения. Прожиточный минимум. 

12. Дифференциация условий и норм социального обеспечения. 

13. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному 

обеспечению. 

14. Процедурные и процессуальные правоотношения в сфере социального 

обеспечения. 
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15. Субъекты общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения. 

16. Источники права социального обеспечения. 

17. Право граждан на социальное обеспечение в Конституции РФ. 

18. Международные правовые акты как источники права социального 

обеспечения. 

19. Общая характеристика Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ 

«О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ». 

20. Общая характеристика Закона РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О 

пенсионном обеспечении 

лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, и их семей». 

21. Общая характеристика Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ 

«О страховых 

пенсиях». 

22. Общая характеристика Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 

«О социальной 

защите инвалидов в РФ». 

23. Общая характеристика Федерального закона от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ 

«Об основах 

обязательного социального страхования». 

24. Общая характеристика Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ 

«Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

25. Общая характеристика Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ 

«Об основах 

охраны здоровья граждан в РФ». 

26. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 

социальное обеспечение 

семей с детьми. 

27. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 

обеспечение граждан 

пособиями. 

28. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 

социальное 

обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми. 

29. Локальные акты как источники права социального обеспечения. 

30. Понятие трудового стажа и его классификация. 
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31. Страховой стаж и его юридическое значение. 

32. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение. 

33. Специальный трудовой и специальный страховой стаж: понятие, 

юридическое значение. 

34. Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в 

общий трудовой и 

страховой стаж. 

35. Исчисление общего, специального трудового и страхового стажа. 

36. Доказательства трудового стажа. Установление стажа по свидетельским 

показаниям. 

37. Понятие пенсии: страховой и по государственному пенсионному 

обеспечению. 

38. Круг лиц, обеспечиваемых государственными и страховыми пенсиями. Виды 

пенсий. Право на 

одновременное получение двух пенсий. 

39. Основные принципы определения размеров пенсий по федеральным законам: 

«О страховых 

пенсиях» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». 

40. Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости. Накопительная 

пенсия. 

41. Порядок определения размера страховой части трудовой пенсии по старости. 

42. Понятие пенсии по старости и общие основания ее назначения. 

43. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

44. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии по старости 

отдельным 

категориям граждан. 

45. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных 

катастроф. Размер пенсии. 

46. Размер страховой пенсии по старости и порядок его определения. 

47. Понятие пенсии за выслугу лет и круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией. 

48. Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным 

служащим; 

военнослужащим и другим категориям служащих, приравненных в пенсионном 

обеспечении к 

военнослужащим. 

49. Пенсионное обеспечение депутатов Государственной Думы и членов Совета 

Федерации 

Федерального Собрания РФ. 

50. Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 

51. Размеры пенсий за выслугу лет и порядок их выплаты работающим 

пенсионерам. 

52. Понятие инвалидности, ее причины и их юридическое значение. 
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53. Условия, определяющие право на страховую и государственную пенсию по 

инвалидности. 

54. Размер страховой пенсии по инвалидности. 

55. Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов: из числа 

военнослужащих; участников 

Великой Отечественной войны; граждан, пострадавших в результате 

радиационных или 

техногенных катастроф; граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного 

Ленинграда». 

Размеры пенсии. 

56. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, 

относящиеся к 

кормильцу. 

57. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей 

кормильца. 

58. Страховая пенсия по случаю потери кормильца и порядок определения ее 

размера. Выплата 

членам семьи застрахованного накопленных им средств, учтенных в 

специальной части его 

индивидуального лицевого счета. 

59. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца 

семей: 

военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф; 

депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации Федерального 

Собрания РФ; судей 

Конституционного Суда РФ. Размеры пенсии. 

60. Выплата пенсий по случаю потери кормильца работающим пенсионерам. 

61. Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

62. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Виды социальных пенсий, 

условия 

назначения, размеры, порядок выплаты в период работы. 

63. Перерасчет и корректировка страховых пенсий. Индексация и повышение 

фиксированной 

выплаты к страховой пенсии. 

64. Порядок назначения и выплаты пенсии. Сроки назначения пенсии. 

65. Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты 

страховой пенсии. 

66. Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы 

территории РФ. 

67. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления 

и выплаты 

страховой пенсии. Удержания из пенсии. 

68. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 
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69. Ответственность органов, назначающих и выплачивающих пенсии, по вине 

которых недополучена пенсия. 

70. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами пострадавших от 

несчастного случая на 

производстве и в связи с профессиональным заболеванием. 

71. Виды обеспечения по страхованию и их размеры. 

72. Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию. 

73. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных 

страховых выплат. 

74. Понятие пособий и их классификация. Единовременные и ежемесячные 

пособия. 

75. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки 

выплаты. 

76. Размеры пособия по временной нетрудоспособности. 

77. Определение заработка для исчисления пособия по временной 

нетрудоспособности. 

78. Основания для отказа в назначении пособия по временной 

нетрудоспособности. Периоды, за 

которые пособие не назначается. 

79. Пособие по беременности и родам. Размер пособия и порядок определения 

заработка для его 

исчисления. 

80. Пособие на детей и по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. 

81.Пособие на ребенка, принятого в семью на воспитание. 

82. Размеры пособий на детей и по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. 

83. Материнский (семейный) капитал. 

84. Пособие по безработице. 

85. Пособие на детей и супруге военнослужащего, проходящего военную службу 

по призыву. 

86. Ежемесячные пособия детям военнослужащих, погибших (умерших) 

вследствие военной 

травмы. 

87. Государственные пособия лицам, у которых возникли поствакцинальные 

осложнения. 

88. Единовременные пособия лицам, пострадавшим в связи с привлечением их 

для борьбы с 

терроризмом. 

89. Компенсационные выплаты: понятие и основания для их получения. 

90. Государственная социальная помощь. Социальная доплата к пенсии. 

91. Ежемесячная денежная выплата; набор социальных услуг. 

92. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медицинской 

помощи. 

93. Бесплатная либо со скидкой лекарственная помощь. 

94. Санаторно-курортное лечение. 
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95. Понятие и принципы социального обслуживания. 

 96.Общая характеристика системы социального обслуживания пожилых 

граждан, инвалидов, 

семей с детьми, безработных. 

 97. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг. 

 98. Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная программа. 

Социальное 

сопровождение. 

 99. Содержание детей в детских учреждениях. 

100. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

101. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

102. Протезно-ортопедическая помощь. 

103. Индивидуальная программа реабилитации инвалида. 

104. Общая характеристика системы льгот как одного из способов социальной 

поддержки 

населения. Классификация льгот по системе социального обеспечения. 

105. Круг лиц, пользующихся льготами по системе социального обеспечения. 

 

6.Образовательные технологии: 

 

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании 

традиционных, инновационных и информационных образовательных 

технологий. Традиционные образовательные технологии представлены 

лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. Инновационные 

образовательные технологии используются в виде широкого применения 

активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные 

образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной 

работы студентов в информационной образовательной среде.  

Широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

правовые тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках 

учебных курсов предусмотрены встречи с представителями российских 

компаний, государственных и муниципальных органов, мастер-классы 

экспертов и специалистов. 

 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела Вид учебных 

занятий 

Образовательные 

технологии 

1 Понятие и система ПСО Лекция 1 Использование 

видеоматериалов 
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Практическая 

работа 1 

Самостоятельная 

работа 1 

Развернутая беседа с 

обсуждением докладов.  

Консультирование 

посредством электронной 

почты. 

2 Источники ПСО Лекция 2 

Практическая 

работа 2 

Самостоятельная 

работа 2 

Использование 

видеоматериалов. 

Развернутая беседа с 

обсуждением докладов. 

Решение задач. 

Консультирование 

посредством электронной 

почты. 

3 Принципы ПСО Лекция 3 

Практическая 

работа 3 

Самостоятельная 

работа 3 

Использование 

видеоматериалов. 

Развернутая беседа по 

вопросам. 

Консультирование 

посредством электронной 

почты. 

4 Трудовой стаж Лекция 4 

Практическая 

работа 4 

Самостоятельная 

работа 4 

 Использование 

видеоматериалов. 

Развернутая беседа по 

вопросам. Выполнение 

теста.  

Консультирование 

посредством электронной 

почты решение задач. 

5 Пенсионное 

обеспечение в РФ 

Лекция 5 

Практическая 

работа 5 

Самостоятельная 

работа 5 

Использование 

видеоматериалов. 

Развернутая беседа по 

вопросам. Решение задач. 

Выполнение теста. 

Консультирование 

посредством электронной 

почты 
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6 Пособия, 

компенсационные 

выплаты, субсидии. 

Государственная 

социальная помощь. 

Лекция 6 

Практическая 

работа 6 

Самостоятельная 

работа 6 

Использование 

видеоматериалов. 

Развернутая беседа по 

вопросам. Решение задач. 

Консультирование 

посредством электронной 

почты. 

7 Социальное 

обслуживание, 

медицинская помощь и 

лечение. 

Практическая 

работа 7 

Самостоятельная 

работа 7 

Развернутая беседа по 

вопросам. Выполнение 

теста. 

Консультирование 

посредством электронной 

почты 

 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела Вид учебных 

занятий 

Образовательные 

технологии 

1 Понятие и система ПСО Лекция 1 

Самостоятельная 

работа 1 

Использование 

видеоматериалов 

Консультирование 

посредством электронной 

почты. 

2 Источники ПСО Самостоятельная 

работа 2 

Консультирование 

посредством электронной 

почты. 

3 Принципы ПСО Самостоятельная 

работа 3 

Консультирование 

посредством электронной 

почты. 

4 Трудовой стаж Лекция 4 

Практическая 

работа 4 

Самостоятельная 

работа 4 

 Использование 

видеоматериалов. 

Развернутая беседа по 

вопросам. Выполнение 

теста.  
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Консультирование 

посредством электронной 

почты решение задач. 

5 Пенсионное 

обеспечение в РФ 

Лекция 5 

Практическая 

работа 5 

Самостоятельная 

работа 5 

Использование 

видеоматериалов. 

Развернутая беседа по 

вопросам. Решение задач. 

Выполнение теста. 

Консультирование 

посредством электронной 

почты 

6 Пособия, 

компенсационные 

выплаты, субсидии. 

Государственная 

социальная помощь. 

Лекция 6 

Практическая 

работа 6 

Самостоятельная 

работа 6 

Использование 

видеоматериалов. 

Развернутая беседа по 

вопросам. Решение задач. 

Консультирование 

посредством электронной 

почты. 

7 Социальное 

обслуживание, 

медицинская помощь и 

лечение. 

Практическая 

работа 7 

Самостоятельная 

работа 7 

Развернутая беседа по 

вопросам. Выполнение 

теста. 

Консультирование 

посредством электронной 

почты 

 

 

7.Оценочные средства (материалы) для текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине. 

 

• балльно-рейтинговая система (технологическая карта), 

• эссе, 

• рефераты, 

• индивидуальные задания, 

• контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, а также для 

контроля самостоятельной работы обучающегося по отдельным разделам 

дисциплины). 
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                                            Вопросы к экзамену. 

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах. 

2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, 

правовые проблемы 

дальнейшего развития. 

3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

4. Обязательное социальное страхование и его виды. Понятие социальных 

рисков и страховых 

случаев. 

5. Обязательное пенсионное страхование. 

6. Понятие права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины. 

7. Предмет права социального обеспечения. 

8. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере 

социального обеспечения. 

9. Система права социального обеспечения (как отрасли и научной дисциплины). 

10. Принципы правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению. 

11. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере 

социального 

обеспечения. Прожиточный минимум. 

12. Дифференциация условий и норм социального обеспечения. 

13. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному 

обеспечению. 

14. Процедурные и процессуальные правоотношения в сфере социального 

обеспечения. 

15. Субъекты общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения. 

16. Источники права социального обеспечения. 

17. Право граждан на социальное обеспечение в Конституции РФ. 

18. Международные правовые акты как источники права социального 

обеспечения. 

19. Общая характеристика Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ 

«О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ». 

20. Общая характеристика Закона РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О 

пенсионном обеспечении 

лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, и их семей». 
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21. Общая характеристика Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ 

«О страховых 

пенсиях». 

22. Общая характеристика Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 

«О социальной 

защите инвалидов в РФ». 

23. Общая характеристика Федерального закона от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ 

«Об основах 

обязательного социального страхования». 

24. Общая характеристика Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ 

«Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

25. Общая характеристика Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ 

«Об основах 

охраны здоровья граждан в РФ». 

26. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 

социальное обеспечение 

семей с детьми. 

27. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 

обеспечение граждан 

пособиями. 

28. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 

социальное 

обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми. 

29. Локальные акты как источники права социального обеспечения. 

30. Понятие трудового стажа и его классификация. 

31. Страховой стаж и его юридическое значение. 

32. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение. 

33. Специальный трудовой и специальный страховой стаж: понятие, 

юридическое значение. 

34. Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в 

общий трудовой и 

страховой стаж. 

35. Исчисление общего, специального трудового и страхового стажа. 

36. Доказательства трудового стажа. Установление стажа по свидетельским 

показаниям. 

37. Понятие пенсии: страховой и по государственному пенсионному 

обеспечению. 

38. Круг лиц, обеспечиваемых государственными и страховыми пенсиями. Виды 

пенсий. Право на 

одновременное получение двух пенсий. 

39. Основные принципы определения размеров пенсий по федеральным законам: 

«О страховых 
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пенсиях» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». 

40. Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости. Накопительная 

пенсия. 

41. Порядок определения размера страховой части трудовой пенсии по старости. 

42. Понятие пенсии по старости и общие основания ее назначения. 

43. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

44. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии по старости 

отдельным 

категориям граждан. 

45. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных 

катастроф. Размер пенсии. 

46. Размер страховой пенсии по старости и порядок его определения. 

47. Понятие пенсии за выслугу лет и круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией. 

48. Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным 

служащим; 

военнослужащим и другим категориям служащих, приравненных в пенсионном 

обеспечении к 

военнослужащим. 

49. Пенсионное обеспечение депутатов Государственной Думы и членов Совета 

Федерации 

Федерального Собрания РФ. 

50. Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 

51. Размеры пенсий за выслугу лет и порядок их выплаты работающим 

пенсионерам. 

52. Понятие инвалидности, ее причины и их юридическое значение. 

53. Условия, определяющие право на страховую и государственную пенсию по 

инвалидности. 

54. Размер страховой пенсии по инвалидности. 

55. Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов: из числа 

военнослужащих; участников 

Великой Отечественной войны; граждан, пострадавших в результате 

радиационных или 

техногенных катастроф; граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного 

Ленинграда». 

Размеры пенсии. 

56. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, 

относящиеся к 

кормильцу. 

57. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей 

кормильца. 

58. Страховая пенсия по случаю потери кормильца и порядок определения ее 

размера. Выплата 
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членам семьи застрахованного накопленных им средств, учтенных в 

специальной части его 

индивидуального лицевого счета. 

59. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца 

семей: 

военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф; 

депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации Федерального 

Собрания РФ; судей 

Конституционного Суда РФ. Размеры пенсии. 

60. Выплата пенсий по случаю потери кормильца работающим пенсионерам. 

61. Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

62. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Виды социальных пенсий, 

условия 

назначения, размеры, порядок выплаты в период работы. 

63. Перерасчет и корректировка страховых пенсий. Индексация и повышение 

фиксированной 

выплаты к страховой пенсии. 

64. Порядок назначения и выплаты пенсии. Сроки назначения пенсии. 

65. Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты 

страховой пенсии. 

66. Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы 

территории РФ. 

67. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления 

и выплаты 

страховой пенсии. Удержания из пенсии. 

68. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 

69. Ответственность органов, назначающих и выплачивающих пенсии, по вине 

которых 

недополучена пенсия. 

70. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами пострадавших от 

несчастного случая на 

производстве и в связи с профессиональным заболеванием. 

71. Виды обеспечения по страхованию и их размеры. 

72. Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию. 

73. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных 

страховых выплат. 

74. Понятие пособий и их классификация. Единовременные и ежемесячные 

пособия. 

75. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки 

выплаты. 

76. Размеры пособия по временной нетрудоспособности. 

77. Определение заработка для исчисления пособия по временной 

нетрудоспособности. 
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78. Основания для отказа в назначении пособия по временной 

нетрудоспособности. Периоды, за 

которые пособие не назначается. 

79. Пособие по беременности и родам. Размер пособия и порядок определения 

заработка для его 

исчисления. 

80. Пособие на детей и по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. 

81.Пособие на ребенка, принятого в семью на воспитание. 

82. Размеры пособий на детей и по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. 

83. Материнский (семейный) капитал. 

84. Пособие по безработице. 

85. Пособие на детей и супруге военнослужащего, проходящего военную службу 

по призыву. 

86. Ежемесячные пособия детям военнослужащих, погибших (умерших) 

вследствие военной 

травмы. 

87. Государственные пособия лицам, у которых возникли поствакцинальные 

осложнения. 

88. Единовременные пособия лицам, пострадавшим в связи с привлечением их 

для борьбы с 

терроризмом. 

89. Компенсационные выплаты: понятие и основания для их получения. 

90. Государственная социальная помощь. Социальная доплата к пенсии. 

91. Ежемесячная денежная выплата; набор социальных услуг. 

92. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медицинской 

помощи. 

93. Бесплатная либо со скидкой лекарственная помощь. 

94. Санаторно-курортное лечение. 

95. Понятие и принципы социального обслуживания. 

 96.Общая характеристика системы социального обслуживания пожилых 

граждан, инвалидов, 

семей с детьми, безработных. 

 97. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг. 

 98. Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная программа. 

Социальное 

сопровождение. 

 99. Содержание детей в детских учреждениях. 

100. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

101. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

102. Протезно-ортопедическая помощь. 

103. Индивидуальная программа реабилитации инвалида. 

104. Общая характеристика системы льгот как одного из способов социальной 

поддержки 

населения. Классификация льгот по системе социального обеспечения. 
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105. Круг лиц, пользующихся льготами по системе социального обеспечения. 

 

Примерные задачи. 

 

ВАРИАНТ 1 

Задача 1 

После смерти матери остались двое детей, один из которых ребенок-инвалид, 

проживают вместе с 

отцом. Имеет ли право отец на досрочную пенсию по старости, в каком возрасте, 

при каких 

условиях? 

Задача 2 

В результате производственной травмы скончался рабочий Фомин. За 

получением страхового 

обеспечения обратилась его жена трудоспособного возраста, которая не 

работает, поскольку занята 

уходом за двумя несовершеннолетними детьми, и теща в возрасте 50 лет – 

инвалид II группы, 

проживавшая в семье зятя. 

Среднемесячный заработок Фомина за последние 12 месяцев работы перед 

гибелью составил 15 

тыс. руб. Кроме того, за работу, выполненную по договору подряда в этот же 

период, ему было 

выплачено вознаграждение в сумме 40 тыс. руб. 

Кто из указанных в условии задачи членов семьи имеет право на страховые 

выплаты, и в каком 

размере они должны быть установлены? 

Задача 3 

Работница коммерческой фирмы Соловьева, имеющая двух детей в возрасте 3 и 

7 лет, готовится 

стать матерью в третий раз. В связи с уходом в декретный отпуск фирма оказала 

Соловьевой 

материальную помощь в сумме 10 тыс. руб. и на этом основании отказала ей в 

выплате пособия по 

беременности и родам. 

На какие виды пособий имеет право Соловьева и в каком размере они должны 

быть назначены? 

 

ВАРИАНТ 2 

Задача 1 

Умершая женщина, работавшая на фабрике, воспитывала двоих детей одна. 

Дочери 19 лет, она 

учится на дневном отделении университета, сыну 25 лет, он инвалид с детства. 
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Имеют ли дети право на получение страховой пенсии по случаю потери 

кормильца? При каких 

условиях эта пенсия назначается? 

Задача 2 

Пенсионер по старости Котов, находясь с 1 апреля в отпуске без сохранения 

заработной платы 

продолжительностью 14 календарных дней, заболел гриппом на второй день 

после начала отпуска. В 

связи с возникшим осложнением болезнь Котова продолжалась месяц, оклад по 

занимаемой им 

должности составляет 16 тыс. руб. 

Имеет ли Котов право на пособие по временной нетрудоспособности, за какой 

период и в каком 

размере? 

Задача 3 

В орган социальной защиты населения обратилась неработающая Разина с 

просьбой установить 

ей компенсационную выплату в связи с тем, что она осуществляет уход за 

престарелым отцом в 

возрасте 85 лет. Возраст Разиной 53 года. В компенсации ей было отказано на 

том основании, что к 

пенсии отца уже начислена надбавка на уход. 

Имеет ли Разина право на компенсационную выплату, в каком размере и порядке 

устанавливается 

данная выплата? 

 

ВАРИАНТ 3 

Задача 1 

На химическом комбинате Иванова отработала по Списку № 2 пять лет, затем 

воспитателем в 

детском саду 20 лет. 

Возможно ли суммирование данных видов стажа для получения досрочной 

пенсии по старости. В 

каком возрасте будет назначена пенсия Ивановой? 

Задача 2 

Безработной Сорокиной было отказано в назначении пособия по безработице на 

том основании, 

что трудовой договор был прекращен с ней по ее инициативе. Кроме того, ей 

было предложено 

оформить долгосрочную пенсию по старости, поскольку Сорокина достигла 53 

лет и имеет 

страховой стаж, необходимый для назначения страховой пенсии по старости. 

Среднемесячный 

заработок за последние три месяца составил 20 тыс. руб. 
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Имеет ли Сорокина право на пособие по безработице и в каком размере? 

При каких условиях назначается долгосрочная пенсия по старости безработным? 

Задача 3 

После смерти отца ребенку назначена пенсия по случаю потери кормильца по ФЗ 

«О страховых 

пенсиях». Впоследствии ему была назначена пенсия по инвалидности II группы. 

Выплата пенсии по 

случаю потери кормильца прекращена. 

Кто имеет право на одновременное получение двух пенсий? 

 

ВАРИАНТ 4 

Задача 1 

Федотов на железной дороге отработал составителем поездов 11 лет, а до этого 

помощником 

составителя еще 5 лет. В июне ему исполняется 55 лет. 

Имеет ли Федоров право на досрочную пенсию по старости и в каком возрасте, 

на основании 

какого нормативного правового акта? 

Задача 2 

В результате производственной травмы Матвеев полностью потерял 

профессиональную 

трудоспособность. В связи с полученной травмой ему необходим постоянный 

медицинский уход и 

ежегодное санаторно-курортное лечение в сопровождении другого лица. 

Среднемесячный заработок Матвеева за последние 12 месяцев работы по 

трудовому договору 

перед получением травмы составил 30 тыс. руб. В этот же период за работу, 

выполненную по 

договору подряда, он получил вознаграждение в сумме 24 тыс. руб. 

На какие страховые выплаты имеет право Матвеев, и в каком размере они 

должны быть ему 

установлены? В какой орган за их получением необходимо обратиться? 

Задача 3 

Пенсионерка получила письмо из Пенсионного фонда. А нем утверждалось, что 

ей ошибочно 

переплатили 4 680 руб., которые она должна вернуть, эта сумма будет удержана 

из пенсии. 

Документы свои пенсионерка не подделывала, никаких юридических фактов, 

необходимых для 

пенсионного обеспечения не скрывала. 

В каких случаях и в каких размерах могут быть произведены удержания из 

пенсии? 

 

Темы докладов. 
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1. Пенсионная система России: современное состояние. 

2. Формы социального обеспечения. 

3. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права. 

4. Предмет права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины. 

5. Метод права социального обеспечения как отрасли права. 

6. Система права социального обеспечения. 

7. Принципы права социального обеспечения. 

8. Общая характеристика процедурных правоотношений в сфере социального 

обеспечения. 

9. Субъекты права социального обеспечения. 

10. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионные 

отношения. 

11. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение 

граждан пособиями. 

12. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное 

обслуживание 

пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми. 

13. Трудовой стаж: понятие, классификация, порядок исчисления и 

доказательства. 

14. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

15. Досрочные пенсии по старости в связи с обстоятельствами, признаваемыми 

социально 

значимыми. 

16. Понятие инвалидности, порядок ее установления. Группы и причины 

инвалидности, их 

юридическое значение. 

17. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца. 

18. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих. 

19. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих. 

20. Пенсионное обеспечение за выслугу лет. 

21. Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

22. Пособие по временной нетрудоспособности. 

23. Пособия гражданам, имеющим детей. 

24. Компенсационные выплаты. 

25. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

26. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь. 

27. Социальное обслуживание. 

28. Социальное обеспечение семей с детьми. 

29. Государственная социальная помощь. 

 

Темы эссе. 

1. Трудовой стаж как юридический факт в праве социального обеспечения. 

2. Классификация трудового стажа и содержание его видов. 
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3. Значение и порядок исчисления страхового стажа в современном пенсионном 

обеспечении. 

4. Понятие и юридическое значение принципов в праве социального 

обеспечения. 

5. Классификация принципов  права социального обеспечения. Проблемы их 

нормативного закрепления. 

6. Единовременные пособия: виды и общая характеристика. 

7. Ежемесячные пособия: виды и общая характеристика. 

8. Система пособий гражданам, имеющим детей. Проблемы совершенствования 

и перспективы. 

9. Подготовка проекта локального нормативного акта или правового акта, 

содержащего нормы 

права социального обеспечения (коллективного договора, регионального закона 

и др.). 

10. Разработка схемы, иллюстрирующей способы применения источников права 

социального 

обеспечения в Российской Федерации. 

11. Составление сравнительной таблицы по вопросам сходства и отличия 

страховых и 

государственных пенсий. 

 

Примерные тесты. 

К теме 1. 

1. Социальное обеспечение – 

а) это один из способов распределения части валового внутреннего продукта 

путем предоставления гражданам материальных 

благ в целях выравнивания их личных доходов в случаях наступления 

социальных рисков за счет средств целевых финансовых источников в объеме и 

на условиях, строго нормируемых обществом, 

государством, для поддержания их полноценного социального статуса; 

б) самостоятельный правовой институт, имеющий свой 

обособленный комплекс юридических норм, регулирующих отношения по 

предоставлению социальных услуг; 

в) обязательная система социального обеспечения работника; 

г) все вышеперечисленное. 

2. Предмет права социального обеспечения составляет: 

а) сложный комплекс общественных отношений как материального, так и 

процедурно-процессуального характера, возникающих в связи с распределением 

части валового внутреннего продукта через систему социального обеспечения; 

б) отношения по управлению социальным обеспечением; 

в) трудовые (служебные) отношения работников органов социальной защиты 

населения; 

г) все перечисленное. 

3. Функции социального обеспечения: 
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а) экономическая, политическая, демографическая функции; 

б) производственная функция; 

в) социальная (социально-реабилитационная) и духовно-идеологическая 

функция; 

г) все перечисленное. 

4. Метод права социального обеспечения – это: 

а) совокупность приемов и способов правового регулирования 

общественных отношений по социальному обеспечению граждан,  

Тестовые задания 17 

специфика которых объективно обусловлена распределительным 

характером этих отношений; 

б) разрешительный; 

в) императивный метод; 

г) все перечисленное. 

5. Какие общественные отношения из числа указанных не 

входят в предмет права социального обеспечения: 

а) пенсионные отношения; 

б) отношения по предоставлению пособий; 

в) отношения, основанные на соглашении между работником 

и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции; 

г) все перечисленные. 

   К теме 4.  

1. Страховой стаж – это: 

а) учитываемая при определении права на страховую пенсию 

и ее размера суммарная продолжительность периодов работы и 

(или) иной деятельности, за которые начислялись и уплачивались 

страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а 

также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж; 

б) учитываемая при определении права на страховую пенсию 

и ее размера суммарная продолжительность периодов работы; 

в) суммарную продолжительность трудовой, иной общественно полезной 

деятельности и других, указанных в законе периодов 

(независимо от того, где и когда они имели место и были ли в них 

перерывы), с которыми связаны определенные правовые последствия; 

г) все перечисленное. 

2. Родовое понятие «трудовой стаж» объединяет: 

а) страховой стаж, общий трудовой стаж, выслуга лет, непрерывный трудовой 

стаж; 

б) выслуга лет, страховой стаж; 

в) общий трудовой стаж, выслуга лет, непрерывный трудовой 

стаж; 

г) нет правильного варианта ответа. 

3. В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) 

иной деятельности засчитываются: 
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а) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы; 

б) период получения пособия по обязательному социальному 

страхованию в период временной нетрудоспособности; 

в) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до 

достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности; 

г) все перечисленное. 

4. В страховой стаж не включается: 

а) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 

инвалидом I группы; 

б) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 

ребенком-инвалидом; 

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 

лицом, достигшим возраста 80 лет; 

г) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 

инвалидом II группы. 

5. При исчислении страхового стажа периоды деятельности 

лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой, глав и членов 

крестьянских (фермерских) хозяйств, членов семейных (родовых) 

общин коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего 

Востока Российской Федерации, занимающихся традиционными 

отраслями хозяйствования, периоды работы у физических лиц 

(группы физических лиц) по договорам включаются в страховой 

стаж при условии: 

а) уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации; 

б) государственной регистрации указанных лиц; 

в) уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством РФ; 

г) во всех перечисленных случаях. 

К теме 5. 

1. Какой вид пенсии назначается инвалиду, если у него отсутствует страховой 

стаж: 

а) назначается трудовая пенсия (по инвалидности); 

б) пенсия не назначается; 

в) назначается социальная пенсия; 

г) специальный трудовой стаж. 

2. Кто из нижеперечисленных лиц не имеет права на страховую пенсию по 

инвалидности: 

а) инвалиды I и II группы; 

б) инвалиды III группы; 

в) инвалиды IV группы; 

г) инвалиды детства. 

3. Страховая пенсия по инвалидности устанавливается: 

а) независимо от причины инвалидности; 
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б) от продолжительности страхового стажа застрахованного 

лица; 

в) от продолжения инвалидом трудовой и (или) иной деятельности; 

г) в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица. 

4. Пенсия по инвалидности может быть: 

а) государственной, страховой и социальной; 

б) только трудовой и социальной; 

в) только социальной; 

г) только трудовой. 

5. Кто из нижеперечисленных лиц имеет право на страховую 

пенсию по случаю потери кормильца: 

а) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его 

иждивении, в том числе лица, совершившие уголовно наказуемое деяние, 

повлекшее за собой смерть кормильца; 

б) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его 

иждивении за исключением лиц, совершивших  

уголовно наказуемое деяние, повлекшее за собой смерть кормильца 

и установленное в судебном порядке. 

6. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца 

признаются: 

а) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, не достигшие возраста 18 

лет; 

б) братья, сестры и внуки умершего кормильца, обучающиеся 

по очной форме обучения по основным образовательным программам в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

в) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли 

возраста 45 и 50 лет; 

г) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли 

возраста 60 и 55 лет. 

7. Федеральные гражданские служащие также имеют право 

на получение пенсии за выслугу лет при наличии стажа государственной 

гражданской службы не менее: 

а) 5 лет; 

б) 10 лет; 

в) 15 лет; 

г) 20 лет. 

 

   К теме 6.  

1. Получателями пособия на погребение являются: 

а) только супруг умершего, отец или мать; 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 

в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель 

или другое лицо, взявшее на себя обязанности и 

расходы по погребению умершего; 
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г) нет правильного ответа. 

2. Безработными могут быть признаны: 

а) граждане, которым назначена пенсия; 

б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка; 

в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения 

свободы; 

г) граждане, не достигшие 16-летнего возраста; 

д) граждане, впервые ищущие работу. 

3. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

4. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, 

фактически осуществляющим уход за ребенком; 

г) нет правильного ответа. 

5. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее; 

г) все ответы верны. 

6. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если 

обращение за ним последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения; 

г) все ответы верны. 

7. Каким органом выплачивается пособие по беременности и 

родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, 

учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до признания их 

безработными: 

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС; 

г) любым из указанных органов. 

8. Материнский (семейный) капитал – это: 

а) средства федерального бюджета, передаваемые в бюджет 
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Пенсионного фонда Российской Федерации на реализацию дополнительных мер 

государственной поддержки, установленных законодательством; 

б) именной документ, подтверждающий право на дополнительные меры 

государственной поддержки; 

в) средства муниципального бюджета, передаваемые в бюджет 

Пенсионного фонда Российской Федерации на реализацию дополнительных мер 

государственной поддержки; 

г) нет правильного ответа. 

9. Право на дополнительные меры государственной поддержки возникает при 

рождении (усыновлении) ребенка (детей), имеющего гражданство Российской 

Федерации, у следующих граждан 

Российской Федерации независимо от места их жительства: 

1) женщин, родивших (усыновивших) второго ребенка начиная с 1 января 2007 

года; 

2) женщин, родивших (усыновивших) третьего ребенка или 

последующих детей начиная с 1 января 2007 года, если ранее они 

не воспользовались правом на дополнительные меры государственной 

поддержки; 

3) мужчин, являющихся единственными усыновителями второго, третьего 

ребенка или последующих детей, ранее не воспользовавшихся правом на 

дополнительные меры государственной поддержки, если решение суда об 

усыновлении вступило в законную 

силу начиная с 1 января 2007 года; 

4) во всех названных случаях. 

10. К компенсациям, замещающим утраченный заработок, относятся: 

1) компенсации жене военнослужащего в связи с отсутствием 

для нее работы по специальности в месте службы супруга в отдаленных 

местностях; 

2) компенсации женщине, находящейся в неоплачиваемом отпуске по уходу за 

ребенком до трехлетнего возраста; 

3) компенсации студенту, аспиранту, обучающемуся с отрывом от производства 

и находящемуся в академическом отпуске по 

медицинским показаниям; 

4) все перечисленное. 

11. Ежемесячная компенсационная выплата назначается 

гражданину, который осуществляет уход за: 

1) инвалидом I группы, за исключением инвалидов с детства 

I группы, а также за престарелым, нуждающимся по заключению 

лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим 

возраста 80 лет; 

2) инвалидом, а также за престарелым, достигшим возраста 

100 лет; 

3) инвалидом I группы, за исключением инвалидов с детства 

I группы, а также за престарелым, нуждающимся по заключению 
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лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим 

возраста 55 лет для женщин и 60 для мужчин; 

4) во всех перечисленных случаях. 

12. Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются и 

выплачиваются находящимся в академических отпусках по медицинским 

показаниям: 

1) студентам образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций; 

2) аспирантам, обучающимся по очной форме обучения по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, в 

образовательных организациях высшего образования и 

научных организациях; 

3) во всех перечисленных случаях. 

6. Заявление о назначении ежемесячных компенсационных выплат студентам и 

аспирантам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям подается: 

1) в органы социальной защиты; 

2) в поликлинике; 

3) по месту учебы; 

4) все ответы верны.                                            

К теме 7. 

1. Социальное обслуживание в стационарных учреждениях 

социального обслуживания: 

а) стационарное; 

б) срочное; 

в) полустационарное. 

2. Система медицинских, психологических, социально-экономических 

мероприятий, направленных на устранение или возможно 

более полную компенсацию ограничений жизнедеятельности, вызванных 

нарушением здоровья со стойким расстройством функций 

организма: 

а) социальная технология; 

б) социальная терапия; 

в) социальная реабилитация; 

г) социальная абилитация. 

3. Деятельность социальных служб по социальной поддержке, оказанию 

различного рода услуг (социально-бытовых, социально-медицинских, 

психолого-педагогических, социально-правовых) и 

материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации: 

а) социальное консультирование; 

б) социальное обслуживание; 

в) социальное обеспечение; 

г) социальная терапия. 
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4. Действия по социальному обслуживанию отдельных категорий граждан, 

клиентов социальной службы: 

а) социальные услуги; 

б) социальные службы; 

в) социальная технология; 

г) социальная поддержка. 

5. Гражданин, находящийся в трудной жизненной ситуации, 

Которому, в связи с этим, предоставляются социальные услуги: 

а) инвалид; 

б) пожилой человек; 

в) клиент социальной службы; 

г) лицо БОМЖ. 

6. Социальное обслуживание пожилых граждан на дому осуществляется: 

а) бесплатно; 

б) с частичной оплатой; 

в) с полной оплатой; 

г) все ответы верны. 

7. Комплекс мероприятий, направленных на поддержание и 

(или) восстановление здоровья и включающих в себя предоставление 

медицинских услуг – это: 

а) лечение заболеваний; 

б) профилактика заболеваний; 

в) диагностика заболеваний; 

г) медицинская помощь; 

д) медицинская помощь и лечение. 

8. Выделяют следующие виды медицинской помощи: 

а) первичная медико-санитарная помощь; специализированная, в том числе 

высокотехнологичная, медицинская помощь; скорая, в том числе скорая 

специализированная, медицинская помощь; 

паллиативная медицинская помощь; 

б) первичная медико-санитарная помощь; специализированная, в том числе 

высокотехнологичная, медицинская помощь; скорая, в том числе скорая 

специализированная, медицинская помощь; 

в) первичная медико-санитарная помощь; специализированная 

медицинская помощь; скорая медицинская помощь; 

г) первичная медико-санитарная помощь; специализированная 

медицинская помощь; скорая медицинская помощь; паллиативная 

медицинская помощь. 

9. Медицинская помощь, включающая в себя мероприятия по 

профилактике, диагностике, лечению заболеваний и состояний, медицинской 

реабилитации, наблюдению за течением беременности, 

формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому 

просвещению населения – это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 
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б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, 

медицинская помощь; 

в) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь. 

10. Комплекс медицинских вмешательств, направленных на избавление от боли 

и облегчение других тяжелых проявлений заболевания, в целях улучшения 

качества жизни неизлечимо больных 

граждан – это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, 

медицинская помощь; 

в) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь. 

11. Практическое применение разработанных и ранее не применявшихся 

методов профилактики, диагностики, лечения и реабилитации при оказании 

медицинской помощи для подтверждения 

доказательств их эффективности – это: 

а) клиническая апробация; 

б) высокотехнологичная медицинская помощь; 

в) специализированная медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь. 

6. Формы оказания медицинской помощи: 

а) экстренная; неотложная; плановая; 

б) экстренная; неотложная; 

в) неотложная; плановая; 

г) экстренная; плановая. 

12. Продолжите выражение: «Средства бюджета Федерального фонда и 

бюджетов территориальных фондов …..»: 

а) не входят в состав иных бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и изъятию не подлежат; 

б) входят в состав иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

и изъятию не подлежат; 

в) не входят в состав иных бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и подлежат изъятию; 

г) входят в состав иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и 

подлежат изъятию. 

13. Предоставление малоимущим семьям, малоимущим одиноко 

проживающим гражданам, а также иным категориям граждан, 

указанным в Федеральном законе, социальных пособий, социальных 

доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров 

называется: 

а) государственной социальной помощью; 

б) льготой; 

в) субсидией; 
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г) нет верного ответа. 

14. Минимальный набор продуктов питания включает: 

1) хлебные продукты (хлеб и макаронные изделия в перерасчете на муку, мука, 

крупы, бобовые); 

2) картофель, овощи и бахчевые, фрукты свежие; сахар и кондитерские изделия 

в перерасчете на сахар; мясопродукты; 

3) рыбные продукты, молоко и молокопродукты в перерасчете 

на молоко; яйца, масло растительное, маргарин и другие жиры; 

соль, чай, специи; 

4) все перечисленное. 

15. Соглашение, которое заключено между гражданином и органом социальной 

защиты населения по месту жительства или 

месту пребывания гражданина, в соответствии с которым орган 

социальной защиты населения обязуется оказать гражданину социальную 

помощь, гражданин – реализовать мероприятия, предусмотренные программой 

социальной адаптации, именуется: 

1) социальным контрактом; 

2) государственным контрактом; 

3) государственной помощью; 

4) нет правильного ответа. 

98 Меры социальной поддержки 

16. Программа социальной адаптации – это: 

1) социальный контракт; 

2) разработанные органом социальной защиты населения совместно с 

гражданином мероприятия, направленные на преодоление 

им трудной жизненной ситуации, определенной в соответствии с 

федеральным законодательством и включающей в себя виды, объем 

и порядок реализации этих мероприятий; 

3) разработанные Правительством РФ мероприятия, направленные на поддержку 

населения; 

4) нет правильного ответа. 

 

8 Система оценивания планируемых результатов обучения. 

№ 

п/п 
форма контроля 

минимальное 

для 

аттестации 

количество 

баллов 

максимальн

ое для 

аттестации 

количество 

баллов 

единица 

измерен

ия 

всег

о 

еди

ниц

а 

изм

всего 
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ере

ния 

обязательные виды работы: 

1 
Посещение семинарских занятий 

(0,5 балла за 1 занятие) 10 5 19 9,5 

2 

Подготовка к семинарскому 

занятию (доклад по теме семинара 

от 0,5 до 2 баллов) 18 9 19 28 

3 

Выполнение домашнего задания 

(например, конспектирование (т.е. 

написание от руки) научных статей 

по теме семинара 0,5 балла за 1 

статью объемом не менее 2 

тетрадных страниц в каждой 

клеточной строчке). 2 1 19 9,5 

4 
Выполнение письменного реферата 

(от 4 до 8 баллов) 1 3 1 8 

5 
Выполнение контрольной работы (3 

балла)  1 3 1 3 

6 

Выполнение индивидуальных 

заданий по самостоятельной работе 

(3 балла) 1 3 5 12 

7 Итоговая аттестация (зачет) 28 28 30 30 

10     52  100 

      

дополнительные виды работы: 

1.  

    

участие в научных мероприятиях, 

грантовых проектах по теме 

дисциплины, (6 баллов за участие) 1 6 5 30 

2.  

    

публикация научной статьи (10 

баллов за публикацию по теме 

дисциплины) 1 10 3 30 

3.  

    

самоорганизация студентов и 

выполнение презентаций 1 5 1 5 



52 

 

   21  65 

 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля). 

9.1 Основная литература: 

 

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / под редакцией 

М. В. Филипповой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21459-8. 

— С. 15 — 116 — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/572245/p.15-116 

 

2.      Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. 

Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 406 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11753-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/446881 (дата обращения: 10.10.2019). 

3.     Право социального обеспечения : учебник для академического бакалавриата 

/ В. Ш. Шайхатдинов [и др.] ; под редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 717 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3713-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/425209 (дата обращения: 

10.10.2019). 

4.     Право социального обеспечения в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для 

академического бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общей редакцией 

Ю. П. Орловского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 135 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00022-1. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/437148 (дата обращения: 10.10.2019). 

5.     Право социального обеспечения в 2 т. Том 2. Особенная и специальная части 

: учебник для академического бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общей 

редакцией Ю. П. Орловского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 424 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-9916-9961-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/437149 (дата обращения: 10.10.2019). 

 9.2 Дополнительная литература: 

1.     Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Е. 

Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11355-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/445096 (дата обращения: 10.10.2019). 

https://urait.ru/bcode/572245/p.15-116?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=80232b4cfaf02c58fe8672b5f7d6bf93
https://biblio-online.ru/bcode/446881
https://biblio-online.ru/bcode/425209
https://biblio-online.ru/bcode/437148
https://biblio-online.ru/bcode/437148
https://biblio-online.ru/bcode/437149
https://biblio-online.ru/bcode/445096
https://biblio-online.ru/bcode/445096
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2.Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 293 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-00979-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/437359 (дата обращения: 10.10.2019). 

3.    Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное 

пособие для академического бакалавриата / А. В. Афтахова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 293 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00301-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://biblio-

online.ru/bcode/437352 (дата обращения: 10.10.2019). 

4.      Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум 

для прикладного бакалавриата / Г. В. Сулейманова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 430 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). 

— ISBN 978-5-534-03960-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/431847 (дата обращения: 10.10.2019). 

5.      Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11936-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://biblio-online.ru/bcode/446456 (дата обращения: 10.10.2019). 

6.   Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для академического бакалавриата / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; 

ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 188 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-10032-7. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/429151 (дата обращения: 10.10.2019). 

7.   Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/442029 (дата обращения: 10.10.2019). 

8.       Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для академического бакалавриата / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — (Университеты 

России). — ISBN 978-5-534-06506-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/442018 (дата обращения: 

10.10.2019). 

9     Социальное страхование : учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общей редакцией Ю. П. Орловского. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 127 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09951-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437907 (дата обращения: 

10.10.2019). 

https://biblio-online.ru/bcode/437359
https://biblio-online.ru/bcode/437352
https://biblio-online.ru/bcode/437352
https://biblio-online.ru/bcode/431847
https://biblio-online.ru/bcode/446456
https://biblio-online.ru/bcode/429151
https://biblio-online.ru/bcode/429151
https://biblio-online.ru/bcode/442029
https://biblio-online.ru/bcode/442029
https://biblio-online.ru/bcode/442018
https://biblio-online.ru/bcode/437907
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10.     Роик, В. Д. Социальная политика: качество жизни пожилого населения и 

страховые институты социальной защиты : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 400 с. — 

(Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-07460-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/442258 (дата обращения: 

10.10.2019). 

11.     Шульга, А. А. Социально-правовая защита детей : учебное пособие для 

академического бакалавриата / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 192 с. — (Университеты России). — 

ISBN 978-5-534-09626-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://biblio-online.ru/bcode/428207 (дата обращения: 10.10.2019). 

9.4 Программное обеспечение. 

 MicrosoftOffice 2010 RussianAcademicOPEN1 License 

(бессрочная),(лицензия 49512935); 

 Microsoft VisualFoxPro Professional 9/0 Win32 Single Academic OPEN 

(бессрочная), (лицензия 49512935); 

 Microsift Sys Ctr Standard Sngl License/Software Assurance Pack Academic 

License 2 PROC (бессрочная), (лицензия 60465661)  

 Microsoft Exchange Small Business CAL Russian Software Assurance 

Academic OPEN Level Device CAL Device CaL (бессрочная), (лицензия 

60465661),  

 Microsoft Win Home Basic 7 Russian Academic OPEN (бессрочная), 

(лицензия 61031351), 

 Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная) (лицензия 

61031351), 

 Microsoft Windows Proffesional 8 Russian Upgrade Academic OPEN 

(бессрочная), (лицензия 61031351),  

 Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic 

OPEN,(бессрочная), (лицензия 41684549), 

  Microsoft Windows Server Datacenter 2003 R2 English Academic 

OPEN,(бессрочная), (лицензия 41684549), 

  Microsoft Internet Security&Accel Server Standart Ed 2006 English Academic 

OPEN,(бессрочная), (лицензия 41684549),  

 Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN, 

(бессрочная), (лицензия 60939880), 

 Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN, 

(бессрочная), (лицензия 60939880), 

  Microsoft Windows Server Standart 2008 R2 Russian Academic 

OPEN,(бессрочная), (лицензия 60939880), 

 Microsoft Windows Server CAL 2008 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880),  

https://biblio-online.ru/bcode/442258
https://biblio-online.ru/bcode/428207
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 Kaspersky Endpoint Security длябизнеса - Расширенный Russian Edition. 

1000-1499 Node 2 year Educational Renewal License (лицензия2022-190513-

020932-503-526),срокпользованияс 2019-05-13по 2021-04-13 

 ABBYYFineReader 11 Professional Edition, (бессрочная), (лицензия AF11-

2S1P01-102/AD), 

 Microsoft Volume Licensing Service,(бессрочная), (лицензия 62824441),  

 Autodesk AutoCAD 2010 Russian, (бессрочная),(лицензия 391-12011783), 

 CorelDRAW Graphics Suite X5Education License ML (1-60), (бессрочная), 

(лицензия 4088083), 

  Microsoft Windows Server Standart Russian License/Software Assurance Pack 

Academic, (бессрочная),(лицензия 60939880),  

 Microsoft Windows Server CAL Russian License/Software Assurance Pack 

Academic, (бессрочная), (лицензия 62590127), 

  Mathcad Education – University Edition (25 pack), Academic Mathcad License 

Mathcad Extensions, MathcadProfessor Home Use License, Mathcad Professor 

Home Use Extensions, (бессрочная),(лицензия 3А1830135); 

 Lucas-Nulleконтракт №6-ОАЭФ2014 от 05.08.2014; 

 MicrosoftWindowsPro 64bitDOEM, (бессрочная), контракт №6-ОАЭФ2014 

от 05.08.2014  

 Справочно-правовая система "КонсультантПлюс", сетевая студенческая 

версияверсия «проф». В составе базы: «Судебная практика», 

«Сахалинский выпуск», «Законопроекты», «деловые бумаги», 

«международное право», «финансист», «эксперт-приложение», 

«документы СССР», «комментарии законодательства», «консультации для 

бюджетных организаций». 

 Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая версия 

«проф».В составе базы: «документы СССР», «бюджетные организации», 

«строительство», «суды общей юрисдикции», «сахалинский выпуск», 

«деловые бумаги», «корреспонденция счетов», «международное право», 

«эксперт-приложение». 

 1С-Бухгалтерия: 8.1.Регистрационный номер 801274453; 

 1С-Университет.Регистрационный номер 8100238488; 

 Программный комплекс «Планы», «Планы СПО» Договор № 4782 от 

15.02.2018 года; 

 «Антиплагиат. ВУЗ». Лицензионный договор №194 от 22.03. 2018 года; 

 «Диплом-стандарт». Договор № 13651 от 14.05.2013 года (пролонгация от 

18.01.2017); 

 «Диплом-стандарт».Договор № 12209 от 14.06.2013 года (пролонгация от 

18.01.2017); 

 «КиберДИПЛОМ СПО» Договор № 11911 от 15.05.2018 года 

 Программное обеспечение «Авторасписание AVTOR+ конвертер 

поручений»лицензионный договор № 5462 от 29.11.18 
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 1С: Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных 

заведениях. Сублицензионный договор № 180/2017 от 26.01.2017 

 Программный комплекс "ГРАНД-Смета 2018". Свидетельство № 4221_181 

от 22.03.2019 

9.5 Профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы современных информационных технологий. 

1. http://elibrary.ru  – научная электронная библиотека. 

2. http://nauka65.com – сайт юридческого направления СахГУ. 

3. http://www.iprbookshop.ru– научная электронная библиотека. 

4. http://sakhgu.ru – сайт Сахалинского государственного университета. 

5. http://www.sudrf.ru – Государственная автоматизированная система 

Российской Федерации «Правосудие». 

6. www.consultant.ru – справочная правовая система «Консультант Плюс». 

10. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

Для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; 

- письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением, или могут быть заменены 

устным ответом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс;  

- для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; возможно также использование собственных 

увеличивающих устройств;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в 

письменной форме на компьютере.  

Для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

http://elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://sakhgu.ru/
http://www.sudrf.ru/
http://www.consultant.ru/
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- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; 

возможно проведение в форме тестирования.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в 

письменной форме на компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для 

подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с 

индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть 

предоставлены университетом, или могут использоваться собственные 

технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам 

в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 
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- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, 

научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным 

оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:  

Для слепых и слабовидящих: 

 Для глухих и слабослышащих: 

 - автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих;  

 - акустический усилитель и колонки; 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.  

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 

Учебная аудитория, библиотека, компьютерный класс, справочная 

правовая система «Консультант плюс», технические устройства (проектор, экран 

и т.д.), материалы бесплатной студенческой Правовая консультации СахГУ, 

компьютерная и орг.техника, Интернет. Программа соответствует 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего профессионального  образования по направлению подготовки  

«юриспруденция» (квалификация (степень) бакалавр) (ФГОС ВО утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.12.2016 года № 1511). 

К рабочей программе прилагаются: 

Приложение 1 - Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине (модулю). 

Приложение 2 - Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (модуля). 

Приложение №1 

 

 

ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
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ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«Право социального обеспечения» 

наименование дисциплины 

 

 

 

юриспруденция, 

(40.03.01) 

 

 

код и наименование подготовки 

уголовное право 

наименование профиля подготовки 

 

Бакалавр 

 

 

 

 

Южно-Сахалинск 

2019 г. 

 

 

 

 

 

Темы докладов, сообщений. 

 

1. Пенсионная система России: современное состояние. 
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2. Формы социального обеспечения. 

3. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права. 

4. Предмет права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины. 

5. Метод права социального обеспечения как отрасли права. 

6. Система права социального обеспечения. 

7. Принципы права социального обеспечения. 

8. Общая характеристика процедурных правоотношений в сфере социального 

обеспечения. 

9. Субъекты права социального обеспечения. 

10. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионные 

отношения. 

11. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение 

граждан пособиями. 

12. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное 

обслуживание 

пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми. 

13. Трудовой стаж: понятие, классификация, порядок исчисления и 

доказательства. 

14. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

15. Досрочные пенсии по старости в связи с обстоятельствами, признаваемыми 

социально 

значимыми. 

16. Понятие инвалидности, порядок ее установления. Группы и причины 

инвалидности, их 

юридическое значение. 

17. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца. 

18. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих. 

19. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих. 

20. Пенсионное обеспечение за выслугу лет. 

21. Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

22. Пособие по временной нетрудоспособности. 

23. Пособия гражданам, имеющим детей. 

24. Компенсационные выплаты. 

25. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

26. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь. 

27. Социальное обслуживание. 

28. Социальное обеспечение семей с детьми. 

29. Государственная социальная помощь. 

Критерии оценки: 

Выставляется 2 балла, если студент законспектировал выбранный источник, 

передав основную мысль, а в процессе доклада, сообщения представил 

собственные выводы и предложил свои пути решения той или иной проблемы. 

Балл не ставится, если студент механически переписал текст. 
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                                                            Темы эссе. 

. Трудовой стаж как юридический факт в праве социального обеспечения. 

2. Классификация трудового стажа и содержание его видов. 

3. Значение и порядок исчисления страхового стажа в современном пенсионном 

обеспечении. 

4. Понятие и юридическое значение принципов в праве социального 

обеспечения. 

5. Классификация принципов права социального обеспечения. Проблемы их 

нормативного закрепления. 

6. Единовременные пособия: виды и общая характеристика. 

7. Ежемесячные пособия: виды и общая характеристика. 

8. Система пособий гражданам, имеющим детей. Проблемы совершенствования 

и перспективы. 

9. Подготовка проекта локального нормативного акта или правового акта, 

содержащего нормы 

права социального обеспечения (коллективного договора, регионального закона 

и др.). 

10. Разработка схемы, иллюстрирующей способы применения источников права 

социального 

обеспечения в Российской Федерации. 

11. Составление сравнительной таблицы по вопросам сходства и отличия 

страховых и 

государственных пенсий. 

 

Критерии оценки: 

Выставляется 2 балла, если студент законспектировал выбранный источник, 

передав основную мысль, представил собственные выводы и  предложил свои 

пути решения той или иной проблемы. 

Балл не ставится, если студент механически переписал текст.  

 

 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов): 

1. Пенсионная реформа: проблемы и перспективы. 

2. Достоинства и недостатки нового порядка исчисления страховых пенсий в 

России. 

3. Накопительная пенсия: значение и порядок исчисления. 

4. Корпоративные пенсионные модели: достоинства и перспективы развития. 

5. Государственное пенсионное обеспечение: виды и содержание. 

 Критерии оценки: 
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 Выставляется 2 балла, если студент аргументировано отстаивает свою 

точку зрения по теме, демонстрируя сравнительный анализ, ссылаясь на 

изученные источники, включая нормативный материал. 

 Балл не ставится, если студент не участвовал в дискуссии, не смог 

высказать свое мнение по вопросу. 

 

Задачи (кейсы): 

Задача 1. 

После смерти матери остались двое детей, один из которых ребенок-инвалид, 

проживают вместе с 

отцом. Имеет ли право отец на досрочную пенсию по старости, в каком возрасте, 

при каких 

условиях? 

Задача 2. 

В результате производственной травмы скончался рабочий Фомин. За 

получением страхового 

обеспечения обратилась его жена трудоспособного возраста, которая не 

работает, поскольку занята 

уходом за двумя несовершеннолетними детьми, и теща в возрасте 50 лет – 

инвалид II группы, 

проживавшая в семье зятя. 

Среднемесячный заработок Фомина за последние 12 месяцев работы перед 

гибелью составил 15 

тыс. руб. Кроме того, за работу, выполненную по договору подряда в этот же 

период, ему было 

выплачено вознаграждение в сумме 40 тыс. руб. 

Кто из указанных в условии задачи членов семьи имеет право на страховые 

выплаты, и в каком 

размере они должны быть установлены? 

Задача 3.. 

Работница коммерческой фирмы Соловьева, имеющая двух детей в возрасте 3 и 

7 лет, готовится 

стать матерью в третий раз. В связи с уходом в декретный отпуск фирма оказала 

Соловьевой 

материальную помощь в сумме 10 тыс. руб. и на этом основании отказала ей в 

выплате пособия по 

беременности и родам. 

На какие виды пособий имеет право Соловьева и в каком размере они должны 

быть назначены? 

Задача 4. 
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Умершая женщина, работавшая на фабрике, воспитывала двоих детей одна. 

Дочери 19 лет, она 

учится на дневном отделении университета, сыну 25 лет, он инвалид с детства. 

Имеют ли дети право на получение страховой пенсии по случаю потери 

кормильца? При каких 

условиях эта пенсия назначается? 

Задача 5. 

Пенсионер по старости Котов, находясь с 1 апреля в отпуске без сохранения 

заработной платы 

продолжительностью 14 календарных дней, заболел гриппом на второй день 

после начала отпуска. В 

связи с возникшим осложнением болезнь Котова продолжалась месяц, оклад по 

занимаемой им 

должности составляет 16 тыс. руб. 

Имеет ли Котов право на пособие по временной нетрудоспособности, за какой 

период и в каком 

размере? 

Задача 6. 

В орган социальной защиты населения обратилась неработающая Разина с 

просьбой установить 

ей компенсационную выплату в связи с тем, что она осуществляет уход за 

престарелым отцом в 

возрасте 85 лет. Возраст Разиной 53 года. В компенсации ей было отказано на 

том основании, что к 

пенсии отца уже начислена надбавка на уход. 

Имеет ли Разина право на компенсационную выплату, в каком размере и порядке 

устанавливается 

данная выплата? 

Задача 7. 

На химическом комбинате Иванова отработала по Списку № 2 пять лет, затем 

воспитателем в 

детском саду 20 лет. 

Возможно ли суммирование данных видов стажа для получения досрочной 

пенсии по старости. В 

каком возрасте будет назначена пенсия Ивановой? 

Задача 8. 

Безработной Сорокиной было отказано в назначении пособия по безработице на 

том основании, 

что трудовой договор был прекращен с ней по ее инициативе. Кроме того, ей 

было предложено 

оформить долгосрочную пенсию по старости, поскольку Сорокина достигла 53 

лет и имеет 

страховой стаж, необходимый для назначения страховой пенсии по старости. 

Среднемесячный 
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заработок за последние три месяца составил 20 тыс. руб. 

Имеет ли Сорокина право на пособие по безработице и в каком размере? 

При каких условиях назначается долгосрочная пенсия по старости безработным? 

Задача 9. 

После смерти отца ребенку назначена пенсия по случаю потери кормильца по ФЗ 

«О страховых 

пенсиях». Впоследствии ему была назначена пенсия по инвалидности II группы. 

Выплата пенсии по 

случаю потери кормильца прекращена. 

Кто имеет право на одновременное получение двух пенсий? 

Задача 10. 

Федотов на железной дороге отработал составителем поездов 11 лет, а до этого 

помощником 

составителя еще 5 лет. В июне ему исполняется 55 лет. 

Имеет ли Федоров право на досрочную пенсию по старости и в каком возрасте, 

на основании 

какого нормативного правового акта? 

Задача 11. 

В результате производственной травмы Матвеев полностью потерял 

профессиональную 

трудоспособность. В связи с полученной травмой ему необходим постоянный 

медицинский уход и 

ежегодное санаторно-курортное лечение в сопровождении другого лица. 

Среднемесячный заработок Матвеева за последние 12 месяцев работы по 

трудовому договору 

перед получением травмы составил 30 тыс. руб. В этот же период за работу, 

выполненную по 

договору подряда, он получил вознаграждение в сумме 24 тыс. руб. 

На какие страховые выплаты имеет право Матвеев, и в каком размере они 

должны быть ему 

установлены? В какой орган за их получением необходимо обратиться? 

Задача 12. 

Пенсионерка получила письмо из Пенсионного фонда. А нем утверждалось, что 

ей ошибочно 

переплатили 4 680 руб., которые она должна вернуть, эта сумма будет удержана 

из пенсии. 

Документы свои пенсионерка не подделывала, никаких юридических фактов, 

необходимых для 

пенсионного обеспечения не скрывала. 

В каких случаях и в каких размерах могут быть произведены удержания из 

пенсии? 

Критерии оценки: 
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Выставляется 2 балла, если студент продемонстрировал знание 

фактического материала, изученного ранее: правильно решил задачу, провел 

полный сравнительный анализ предложенных нормативных актов. 

Баллы не ставятся, если студент не сумел решить задачу и не показал 

умения пользования нормативным материалом.  

Тест. 

 

1. Социальное обеспечение – 

а) это один из способов распределения части валового внутреннего продукта 

путем предоставления гражданам материальных 

благ в целях выравнивания их личных доходов в случаях наступления 

социальных рисков за счет средств целевых финансовых источников в объеме и 

на условиях, строго нормируемых обществом, 

государством, для поддержания их полноценного социального статуса; 

б) самостоятельный правовой институт, имеющий свой 

обособленный комплекс юридических норм, регулирующих отношения по 

предоставлению социальных услуг; 

в) обязательная система социального обеспечения работника; 

г) все вышеперечисленное. 

2. Предмет права социального обеспечения составляет: 

а) сложный комплекс общественных отношений как материального, так и 

процедурно-процессуального характера, возникающих в связи с распределением 

части валового внутреннего продукта через систему социального обеспечения; 

б) отношения по управлению социальным обеспечением; 

в) трудовые (служебные) отношения работников органов социальной защиты 

населения; 

г) все перечисленное. 

3. Функции социального обеспечения: 

а) экономическая, политическая, демографическая функции; 

б) производственная функция; 

в) социальная (социально-реабилитационная) и духовно-идеологическая 

функция; 

г) все перечисленное. 

4. Метод права социального обеспечения – это: 

а) совокупность приемов и способов правового регулирования 

общественных отношений по социальному обеспечению граждан,  

Тестовые задания 17 

специфика которых объективно обусловлена распределительным 

характером этих отношений; 

б) разрешительный; 

в) императивный метод; 

г) все перечисленное. 
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5. Какие общественные отношения из числа указанных не 

входят в предмет права социального обеспечения: 

а) пенсионные отношения; 

б) отношения по предоставлению пособий; 

в) отношения, основанные на соглашении между работником 

и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции; 

г) все перечисленные. 

6. Страховой стаж – это: 

а) учитываемая при определении права на страховую пенсию 

и ее размера суммарная продолжительность периодов работы и 

(или) иной деятельности, за которые начислялись и уплачивались 

страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а 

также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж; 

б) учитываемая при определении права на страховую пенсию 

и ее размера суммарная продолжительность периодов работы; 

в) суммарную продолжительность трудовой, иной общественно полезной 

деятельности и других, указанных в законе периодов 

(независимо от того, где и когда они имели место и были ли в них 

перерывы), с которыми связаны определенные правовые последствия; 

г) все перечисленное. 

7. Родовое понятие «трудовой стаж» объединяет: 

а) страховой стаж, общий трудовой стаж, выслуга лет, непрерывный трудовой 

стаж; 

б) выслуга лет, страховой стаж; 

в) общий трудовой стаж, выслуга лет, непрерывный трудовой 

стаж; 

г) нет правильного варианта ответа. 

8. В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) 

иной деятельности засчитываются: 

а) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы; 

б) период получения пособия по обязательному социальному 

страхованию в период временной нетрудоспособности; 

в) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до 

достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности; 

г) все перечисленное. 

9. В страховой стаж не включается: 

а) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 

инвалидом I группы; 

б) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 

ребенком-инвалидом; 

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 

лицом, достигшим возраста 80 лет; 

г) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 
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инвалидом II группы. 

10. При исчислении страхового стажа периоды деятельности 

лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой, глав и членов 

крестьянских (фермерских) хозяйств, членов семейных (родовых) 

общин коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего 

Востока Российской Федерации, занимающихся традиционными 

отраслями хозяйствования, периоды работы у физических лиц 

(группы физических лиц) по договорам включаются в страховой 

стаж при условии: 

а) уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации; 

б) государственной регистрации указанных лиц; 

в) уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством РФ; 

г) во всех перечисленных случаях. 

11. Какой вид пенсии назначается инвалиду, если у него отсутствует страховой 

стаж: 

а) назначается трудовая пенсия (по инвалидности); 

б) пенсия не назначается; 

в) назначается социальная пенсия; 

г) специальный трудовой стаж. 

12. Кто из нижеперечисленных лиц не имеет права на страховую пенсию по 

инвалидности: 

а) инвалиды I и II группы; 

б) инвалиды III группы; 

в) инвалиды IV группы; 

г) инвалиды детства. 

13. Страховая пенсия по инвалидности устанавливается: 

а) независимо от причины инвалидности; 

б) от продолжительности страхового стажа застрахованного 

лица; 

в) от продолжения инвалидом трудовой и (или) иной деятельности; 

г) в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица. 

14. Пенсия по инвалидности может быть: 

а) государственной, страховой и социальной; 

б) только трудовой и социальной; 

в) только социальной; 

г) только трудовой. 

15. Кто из нижеперечисленных лиц имеет право на страховую 

пенсию по случаю потери кормильца: 

а) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его 

иждивении, в том числе лица, совершившие уголовно наказуемое деяние, 

повлекшее за собой смерть кормильца; 

б) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его 

иждивении за исключением лиц, совершивших  
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уголовно наказуемое деяние, повлекшее за собой смерть кормильца 

и установленное в судебном порядке. 

16. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца 

признаются: 

а) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, не достигшие возраста 18 

лет; 

б) братья, сестры и внуки умершего кормильца, обучающиеся 

по очной форме обучения по основным образовательным программам в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

в) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли 

возраста 45 и 50 лет; 

г) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли 

возраста 60 и 55 лет. 

17. Федеральные гражданские служащие также имеют право 

на получение пенсии за выслугу лет при наличии стажа государственной 

гражданской службы не менее: 

а) 5 лет; 

б) 10 лет; 

в) 15 лет; 

г) 20 лет. 

18. Получателями пособия на погребение являются: 

а) только супруг умершего, отец или мать; 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 

в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель 

или другое лицо, взявшее на себя обязанности и 

расходы по погребению умершего; 

г) нет правильного ответа. 

19. Безработными могут быть признаны: 

а) граждане, которым назначена пенсия; 

б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка; 

в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения 

свободы; 

г) граждане, не достигшие 16-летнего возраста; 

д) граждане, впервые ищущие работу. 

20. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

21. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 
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б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, 

фактически осуществляющим уход за ребенком; 

г) нет правильного ответа. 

22. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее; 

г) все ответы верны. 

23. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если 

обращение за ним последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения; 

г) все ответы верны. 

24. Каким органом выплачивается пособие по беременности и 

родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, 

учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до признания их 

безработными: 

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС; 

г) любым из указанных органов. 

25. Материнский (семейный) капитал – это: 

а) средства федерального бюджета, передаваемые в бюджет 

Пенсионного фонда Российской Федерации на реализацию дополнительных мер 

государственной поддержки, установленных законодательством; 

б) именной документ, подтверждающий право на дополнительные меры 

государственной поддержки; 

в) средства муниципального бюджета, передаваемые в бюджет 

Пенсионного фонда Российской Федерации на реализацию дополнительных мер 

государственной поддержки; 

г) нет правильного ответа. 

86 Компенсационные выплаты отдельным категориям граждан 

26. Право на дополнительные меры государственной поддержки возникает при 

рождении (усыновлении) ребенка (детей), имеющего гражданство Российской 

Федерации, у следующих граждан 

Российской Федерации независимо от места их жительства: 

1) женщин, родивших (усыновивших) второго ребенка начиная с 1 января 2007 

года; 

2) женщин, родивших (усыновивших) третьего ребенка или 

последующих детей начиная с 1 января 2007 года, если ранее они 
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не воспользовались правом на дополнительные меры государственной 

поддержки; 

3) мужчин, являющихся единственными усыновителями второго, третьего 

ребенка или последующих детей, ранее не воспользовавшихся правом на 

дополнительные меры государственной поддержки, если решение суда об 

усыновлении вступило в законную 

силу начиная с 1 января 2007 года; 

4) во всех названных случаях. 

27. К компенсациям, замещающим утраченный заработок, относятся: 

1) компенсации жене военнослужащего в связи с отсутствием 

для нее работы по специальности в месте службы супруга в отдаленных 

местностях; 

2) компенсации женщине, находящейся в неоплачиваемом отпуске по уходу за 

ребенком до трехлетнего возраста; 

3) компенсации студенту, аспиранту, обучающемуся с отрывом от производства 

и находящемуся в академическом отпуске по 

медицинским показаниям; 

4) все перечисленное. 

28. Ежемесячная компенсационная выплата назначается 

гражданину, который осуществляет уход за: 

1) инвалидом I группы, за исключением инвалидов с детства 

I группы, а также за престарелым, нуждающимся по заключению 

лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим 

возраста 80 лет; 

2) инвалидом, а также за престарелым, достигшим возраста 

100 лет; 

Тестовые задания 87 

3) инвалидом I группы, за исключением инвалидов с детства 

I группы, а также за престарелым, нуждающимся по заключению 

лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим 

возраста 55 лет для женщин и 60 для мужчин; 

4) во всех перечисленных случаях. 

29. Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются и 

выплачиваются находящимся в академических отпусках по медицинским 

показаниям: 

1) студентам образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций; 

2) аспирантам, обучающимся по очной форме обучения по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, в 

образовательных организациях высшего образования и 

научных организациях; 

3) во всех перечисленных случаях. 
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30. Заявление о назначении ежемесячных компенсационных выплат студентам и 

аспирантам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям подается: 

1) в органы социальной защиты; 

2) в поликлинике; 

3) по месту учебы; 

4) все ответы верны.                                            

31. Социальное обслуживание в стационарных учреждениях 

социального обслуживания: 

а) стационарное; 

б) срочное; 

в) полустационарное. 

32. Система медицинских, психологических, социально-экономических 

мероприятий, направленных на устранение или возможно 

более полную компенсацию ограничений жизнедеятельности, вызванных 

нарушением здоровья со стойким расстройством функций 

организма: 

а) социальная технология; 

б) социальная терапия; 

в) социальная реабилитация; 

г) социальная абилитация. 

33. Деятельность социальных служб по социальной поддержке, оказанию 

различного рода услуг (социально-бытовых, социально-медицинских, 

психолого-педагогических, социально-правовых) и 

материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации: 

а) социальное консультирование; 

б) социальное обслуживание; 

в) социальное обеспечение; 

г) социальная терапия. 

34. Действия по социальному обслуживанию отдельных категорий граждан, 

клиентов социальной службы: 

а) социальные услуги; 

б) социальные службы; 

в) социальная технология; 

г) социальная поддержка. 

35. Гражданин, находящийся в трудной жизненной ситуации, 

которому, в связи с этим, предоставляются социальные услуги: 

а) инвалид; 

б) пожилой человек; 

в) клиент социальной службы; 

г) лицо БОМЖ. 

36. Социальное обслуживание пожилых граждан на дому осуществляется: 

а) бесплатно; 
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б) с частичной оплатой; 

в) с полной оплатой; 

г) все ответы верны. 

37. Комплекс мероприятий, направленных на поддержание и 

(или) восстановление здоровья и включающих в себя предоставление 

медицинских услуг – это: 

а) лечение заболеваний; 

б) профилактика заболеваний; 

в) диагностика заболеваний; 

г) медицинская помощь; 

д) медицинская помощь и лечение. 

38. Выделяют следующие виды медицинской помощи: 

а) первичная медико-санитарная помощь; специализированная, в том числе 

высокотехнологичная, медицинская помощь; скорая, в том числе скорая 

специализированная, медицинская помощь; 

паллиативная медицинская помощь; 

б) первичная медико-санитарная помощь; специализированная, в том числе 

высокотехнологичная, медицинская помощь; скорая, в том числе скорая 

специализированная, медицинская помощь; 

в) первичная медико-санитарная помощь; специализированная 

медицинская помощь; скорая медицинская помощь; 

г) первичная медико-санитарная помощь; специализированная 

медицинская помощь; скорая медицинская помощь; паллиативная 

медицинская помощь. 

39. Медицинская помощь, включающая в себя мероприятия по 

профилактике, диагностике, лечению заболеваний и состояний, медицинской 

реабилитации, наблюдению за течением беременности, 

формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому 

просвещению населения – это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, 

медицинская помощь; 

в) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь. 

40. Комплекс медицинских вмешательств, направленных на избавление от боли 

и облегчение других тяжелых проявлений заболевания, в целях улучшения 

качества жизни неизлечимо больных 

граждан – это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, 

медицинская помощь; 

в) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь. 
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41. Практическое применение разработанных и ранее не применявшихся 

методов профилактики, диагностики, лечения и реабилитации при оказании 

медицинской помощи для подтверждения 

доказательств их эффективности – это: 

а) клиническая апробация; 

б) высокотехнологичная медицинская помощь; 

в) специализированная медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь. 

6. Формы оказания медицинской помощи: 

а) экстренная; неотложная; плановая; 

б) экстренная; неотложная; 

в) неотложная; плановая; 

г) экстренная; плановая. 

42. Продолжите выражение: «Средства бюджета Федерального фонда и 

бюджетов территориальных фондов …..»: 

а) не входят в состав иных бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и изъятию не подлежат; 

б) входят в состав иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

и изъятию не подлежат; 

в) не входят в состав иных бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и подлежат изъятию; 

г) входят в состав иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и 

подлежат изъятию. 

43. Предоставление малоимущим семьям, малоимущим одиноко 

проживающим гражданам, а также иным категориям граждан, 

указанным в Федеральном законе, социальных пособий, социальных 

доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров 

называется: 

а) государственной социальной помощью; 

б) льготой; 

в) субсидией; 

г) нет верного ответа. 

44. Минимальный набор продуктов питания включает: 

1) хлебные продукты (хлеб и макаронные изделия в перерасчете на муку, мука, 

крупы, бобовые); 

2) картофель, овощи и бахчевые, фрукты свежие; сахар и кондитерские изделия 

в перерасчете на сахар; мясопродукты; 

3) рыбные продукты, молоко и молокопродукты в перерасчете 

на молоко; яйца, масло растительное, маргарин и другие жиры; 

соль, чай, специи; 

4) все перечисленное. 

45. Соглашение, которое заключено между гражданином и органом социальной 

защиты населения по месту жительства или 

месту пребывания гражданина, в соответствии с которым орган 
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социальной защиты населения обязуется оказать гражданину социальную 

помощь, гражданин – реализовать мероприятия, предусмотренные программой 

социальной адаптации, именуется: 

1) социальным контрактом; 

2) государственным контрактом; 

3) государственной помощью; 

4) нет правильного ответа. 

46. Программа социальной адаптации – это: 

1) социальный контракт; 

2) разработанные органом социальной защиты населения совместно с 

гражданином мероприятия, направленные на преодоление 

им трудной жизненной ситуации, определенной в соответствии с 

федеральным законодательством и включающей в себя виды, объем 

и порядок реализации этих мероприятий; 

3) разработанные Правительством РФ мероприятия, направленные на поддержку 

населения; 

4) нет правильного ответа. 
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Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля). 

Студенты осваивают дисциплину на лекциях, семинарах и в ходе 

самостоятельной работы. Посещение аудиторных занятий обязательно. 

Преподаватель фиксирует их присутствие на занятиях в журнале. Отсутствие 

студента по уважительной причине принимается к сведению. Учебно-

тематический план дисциплины предусматривает ее изучение студентами на 

лекциях, семинарах и в ходе самостоятельной работы. На лекциях студенты 

осваивают материал, записывая его в тетрадях. Каждая лекция и семинар имеют 

свою цель учебной работы, которая предполагает раскрытие и освоение 

студентами основных положений государственного образовательного стандарта 

по данной дисциплине. На семинарах предполагается обсуждение студентами 

определенных вопросов плана, раскрывающих тему семинара. Семинар является 

формой организации учебного процесса, которая служит дополнением к лекции, 

детализирует и расширяет ее тему. Активность студентов на семинаре является 

обязательным требованием к его проведению. В процессе подготовки к семинару 

студенты: 1.Знакомяться с планом и методическими указаниями к семинару; 2. 

Изучают конспект лекции по данной теме; 3. Самостоятельно изучают 

литературу по вопросам плана; 4. Выполняют задания для самостоятельной 

работы с целью добывания реальных фактов, иллюстрирующих те или иные 

положения задания. При изучении литературы и выполнения заданий 

самостоятельной работы по данной дисциплине студенты могут получить 

задание посетить вебсайты в Интернете. Успешное выполнение системы 

проблемных, учебно-исследовательских и проектных заданий, включенных в 

самостоятельную работу, предполагает, прежде всего, творческий подход. На 

семинарах студенты выступают с сообщениями по вынесенным на рассмотрение 

вопросам, докладывают о выполнении определенных заданий, участвуют в 

дискуссии. Преподаватель предоставляет студентом возможность свободно 

высказаться по обсуждаемым вопросам, помогает организовать обсуждение и 

провести дискуссию. Сами семинары могут иметь различную форму. Наиболее 

типичной формой является коллективное обсуждение сообщений студентов по 

вопросам плана. Однако это не означает, что к семинару готовятся только те 

студенты, кто делает сообщение. Все студенты должны быть готовы к 

обсуждению, обмену мнениями. В ходе изучения данной дисциплины студенты 

выполняют различные упражнения, участвуют в проведении деловой или 

ролевой игры, пресс-конференции, круглого стола, встречи с экспертом. 

Критерии оценки для экзамена.  

(балльно-рейтинговая система оценки знаний студентов) 

Экзамен проставляется в случае, если студент набрал 52 балла и более.  

Баллы складываются из текущей работы на практических занятиях и 

собеседовании на зачете. 

Критерии оценки результатов собеседования: 
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- выставляется до 15 баллов, если студент отвечает на все три вопроса на 

собеседовании в кратком объеме лекционного курса и учебной литературы  

- выставляется от 16 до 26 баллов, если студент отвечает на все три вопроса 

на собеседовании, иллюстрируя свой ответ примерами 

- выставляется более 28 баллов, если студент, отвечая на вопросы на 

собеседовании, демонстрирует дополнительные знания (материалы семинарских 

занятий, индивидуальных докладов, конспектируемых монографий или статей). 

Отдельно можно выделить обязательные критерии, помогающие 

преподавателю оценить как знание предмета (содержание), так и форму 

изложения раскрываемых вопросов: 

1) правильность ответов на вопросы (верное, четкое и достаточно глубокое 

изложение идей, понятий, фактов, дат и т.д.); 

2) структура ответа (последовательность изложения материала); 

3) полнота и одновременно лаконичность ответа; 

4) новизна учебной и научной информации, степень использования научных и 

нормативных источников; 

5) умение связывать теорию с практикой, творчески применять знания к 

неординарным ситуациям; 

6) логика и аргументированность изложения; 

7) грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий; 

8) культура речи. 

 

Методические указания для работы на семинарских занятиях. 

 Это основной кейс дисциплины «Право социального обеспечения». К 

каждому семинару студенты готовят доклады в соответствии с планом 

семинарских занятий, если преподавателем не обозначено иное.  

 Доклады по времени должны занимать не более 5 минут. Студент должен 

уметь отвечать на вопросы по теме выступления. Вопросы могут быть 

адресованы не только к выступающему студенту, но и к слушателям. Таким 

образом, проверяются и приобретаются навыки восприятия правовой 

информации. В целом, кейс направлен на формирование навыков публичного 

выступления, умения грамотно аргументировать собственную правовую 

позицию, корректно вести дискуссию, что, безусловно, важно, для любого 

практикующего юриста.  

Типичные ошибки, возникающие в процессе выполнения кейса: 1) 

превышение лимита времени, 2) содержание доклада основывается на 

недостоверном источнике, 3) студент читает, а не рассказывает сообщение, 4) 

сообщение не относится к теме семинарского занятия, 5) выступающий студент 

не может ответить на поставленные вопросы, 6) студент не слушал доклад 

выступающего и не может ответить на вопросы, 7) студент не может 

сформулировать вопрос для выступающего.  
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Во избежание подобных ошибок необходимо: – использовать научные 

статьи и монографии, не использовать скаченные с интернета рефераты, – 

планировать достаточное количество времени на подготовку выступления, – 

исключать из текста доклада материал, смысл которого студенту не понятен. 

Каждый студент обязан участвовать в семинарских занятиях и готовить доклады 

в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

          По каждой теме семинарского занятия предлагаются вопросы для 

обсуждения и иные задании. 

          При подготовке к семинарскому занятию студентам необходимо усвоить 

основные вопросы темы. Учитывая обширный круг общественных отношений, 

регулируемых правом, что влечет за собой постоянное изменение и дополнение 

действующего законодательства, а отсюда - и новые публикации, преподаватель, 

ведущий семинарские занятия, может рекомендовать дополнительные 

источники. Кроме того, студенты в процессе обучения должны самостоятельно 

осуществлять поиск соответствующей литературы. Работая с литературой, 

студенту не следует ограничиваться только учебным материалом или 

нормативными источниками. Важен комплексный подход, использовать при 

подготовке к семинарским занятиям как учебную, специальную литературу, 

лекции, так и нормативные источники. 

            Готовясь к семинарским занятиям, студенту необходимо: 

 изучить основные административно-процессуальные понятия; 

 уметь толковать и применять законы и другие нормативные правовые 

акты; изучать законодательство и практику его применения, 

ориентироваться в специальной литературе; 

 юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства. 

           В связи с изложенным, целями семинарского занятия является изучение 

студентами теоретических положений и их использование при решении задач; 

(заданий). 

Методические указания для самостоятельной работы. 

   Виды самостоятельной работы: 

 - самостоятельный поиск необходимой информации, 

 -приобретение знаний, использование этих знаний для решения учебных, 

научных и профессиональных задач, 

 -творческое восприятие и осмысление учебного материала в ходе лекции, 

 -подготовка к занятиям, 

 - подготовка к экзамену, 

 - выполнение курсовых работ, 
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 - разнообразные виды индивидуальной, групповой познавательной 

деятельности студентов на занятиях или во внеаудиторное время без 

непосредственного руководства, но под наблюдением преподавателя, 

 - консультации по учебным вопросам, в ходе творческих контактов, при 

ликвидации задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий и т.д. 

 Особенности самостоятельного решения задач студентами. До решения задач 

необходимо изучить учебный и нормативный материал по соответствующей 

теме и правильно определить, на основании каких нормативных правовых актов 

должна решаться задача. Учебная литература, нормативные правовые акты 

указаны в рабочей программе «Право социального обеспечения» разделе 5а 

рабочей программы. Решение задач необходимо начинать с изложения 

теоретического материала: раскрыть понятие того вида социального 

обеспечения, о котором идет речь в условии; указать основные нормативные 

правовые акты, регулирующие обеспечение граждан данным видом социального 

обеспечения; раскрыть юридические факты, с которыми связано возникновение 

данного вида правоотношения. Только после этого нужно приступать к анализу 

конкретных обстоятельств, изложенных в условии задачи. Прежде всего 

необходимо доказать наличие или отсутствие права на данный вид социального 

обеспечения, при этом выводы должны быть аргументированы ссылками на 

соответствующие нормы правового акта с полным указанием данных (точное 

название акта; орган, его принявший, дата принятия). Поскольку в акты, 

регулирующие отношения по социальному обеспечению, непрерывно вносятся 

изменения и дополнения, следует убедиться, не внесены ли они на момент 

решения задачи. После обоснования права на данный вид социального 

обеспечения необходимо правильно определить размер выплаты, полагающийся 

гражданину. Если у гражданина одновременно есть право на несколько видов 

выплат, то необходимо указать, могут ли они выплачиваться одновременно. 

                    Контрольные работы: тематика и методические указания 

Цели выполнения контрольных работ: – освоение положений науки 

«Право социального обеспечения»; – приобретение и закрепление навыков 

самостоятельного анализа проблематики учебного курса; – формирование 

способностей к обобщению данных практической деятельности в сфере 

административного процесса; – развитие умений формулировать собственную 

точку зрения, рекомендации по совершенствованию юридической деятельности 

и законодательства. Рекомендации по написанию контрольных работ. 

 Работа должна отличаться логичностью, аргументированностью, 

достоверностью фактов. Студент имеет право (и должен) консультироваться с 

научным руководителем, уточнять требования по содержанию и оформлению, 

знакомиться с образцами курсовых (контрольных) работ. Реферат, как одна из 

форм контроля знаний и компетенций студентов, отличается объемом и 

содержанием. В реферате в зависимости от поставленных задач могут быть 
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освещены основные проблемы по исследуемой теме, ключевые правовые 

категории юриспруденции. Работа должна быть написана на одной стороне листа 

бумаги стандартного размера (А 4), четко, разборчиво, с оставлением полей 

(слева 3 см и справа 1,5 см, сверху 2 см и снизу 2 см).  

Все листы обязательно нумеруются арабскими цифрами в верхней части 

листа (начиная со страницы с содержанием работы). В числе источников должны 

преобладать новые (за последние 3 года) научные статьи и монографии, а не 

учебники. Первый и ответственный момент выполнения письменных работ – это 

выбор темы.  

От правильного выбора темы во многом зависит успех всего исследования. 

Выбранная тема должна быть актуальной, то есть должна быть посвящена 

исследованию важных теоретических и практических вопросов. Выполненная 

письменная работа должна показать достаточный уровень общенаучной и 

специальной подготовки студента, его способность и навыки применять 

теоретические и практические знания при решении конкретных задач, строиться 

на основе четко разработанного плана. Студенту необходимо планировать 

достаточное количество времени для выполнения письменной работы, 

учитывать возможность переделки, корректировки отдельных параграфов, глав 

или работы в целом.  

При сборе и обобщении материалов юридической практики следует 

отбирать не только негативные, но и положительные факты; объективно 

оценивать теорию и практику. Отстаивая собственную точку зрения, студент 

должен обосновывать ее, проявлять корректное отношение к другим 

исследователям. Перед тем, как приступить к изучению и обобщению практики, 

необходимо определить, на что направлено исследование, какие факты, 

закономерности планируется выявить. Любое исследование предполагает 

цитирование. Цитаты необходимо брать в кавычки, а в сносках давать ссылку на 

источник в соответствии с требованием действующего госта. Количество 

цитируемого материала не должно превышать 25–30% от общего объема работы.  

В работе допустимы элементы компиляции – использование научной 

литературы, основанной на исследовании опубликованных произведений и 

трудов разных авторов, но недопустим плагиат, то есть выдача чужого 

произведения за свое или использование в своих трудах чужого произведения 

без ссылки на автора. Работы, являющиеся результатом механического 

списывания, к защите не допускаются. Автор должен проявить 

самостоятельность в работе, умение анализировать спорные точки зрения и 

понятия, сопоставлять их, делать собственные выводы и предложения, 

показывать свое отношение к проблеме.  

Текст реферата должен подчиняться определенным требованиям: он 

должен раскрывать тему, обладать связностью и цельностью. Раскрытие темы 

предполагает, что в тексте реферата излагается относящийся к теме материал и 
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предлагаются пути решения содержащейся в теме проблемы; связность текста 

предполагает смысловую соотносительность отдельных компонентов, а 

цельность - смысловую законченность текста. С точки зрения связности все 

тексты делятся на тексты - констатации и тексты - рассуждения. Тексты-

констатации содержат результаты ознакомления с предметом и фиксируют 

устойчивые и несомненные суждения. В текстах-рассуждениях одни мысли 

извлекаются из других, некоторые ставятся под сомнение, дается им оценка, 

выдвигаются различные предположения. План реферата. Изложение материала 

в тексте должно подчиняться определенному плану - мыслительной схеме, 

позволяющей контролировать порядок расположения частей текста. 

Универсальный план научного текста, помимо формулировки темы, 

предполагает изложение вводного материала, основного текста и заключения. 

Требования: Введение - начальная часть текста. Оно имеет своей целью 

сориентировать читателя в дальнейшем изложении; аргументируется 

актуальность исследования, - т.е. выявляется практическое и теоретическое 

значение данного исследования. Далее констатируется, что сделано в данной 

области предшественниками; перечисляются положения, которые должны быть 

обоснованы; может также содержать обзор источников или экспериментальных 

данных, уточнение исходных понятий и терминов, сведения о методах 

исследования; обязательно формулируются цель и задачи реферата. Объем - в 

среднем около 10% от общего объема реферата. Основная часть реферата. - 

раскрывает содержание темы, наиболее значительна по объему, наиболее 

значима и ответственна, обосновываются основные тезисы реферата, приводятся 

развернутые аргументы, предполагаются гипотезы, касающиеся существа 

обсуждаемого вопроса. Важно проследить, чтобы основная часть не имела 

форму монолога. Аргументируя собственную позицию, можно и должно 

анализировать и оценивать позиции различных исследователей, с чем-то 

соглашаться, чему-то возражать, кого-то опровергать. Установка на диалог 

позволит избежать некритического заимствования материала из чужих трудов - 

компиляции. Изложение материала основной части подчиняется собственному 

плану, что отражается в разделении текста на главы, параграфы, пункты. План 

основной части может быть составлен с использованием различных методов 

группировки материала: классификации (эмпирические исследования), 

типологии (теоретические исследования), периодизации (исторические 

исследования). Заключение — последняя часть научного текста. В ней краткой и 

сжатой форме излагаются полученные результаты, представляющие собой ответ 

на главный вопрос исследования. Могут намечаться и дальнейшие перспективы 

развития темы. Небольшое по объему сообщение также не может обойтись без 

заключительной части - пусть это будут две-три фразы. Но в них должен 

подводиться итог проделанной работы. Список использованной литературы - 

Названия книг в списке располагают по алфавиту с указанием выходных данных 

использованных книг. 

Особое внимание должно быть обращено на оформление списка 

литературы и сносок в курсовой работе. Существует правило, которое студенту 
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необходимо запомнить: в списке используемой литературы должны быть 

указаны только те источники, которые есть в сносках. Сноски (сквозная 

нумерация) делаются в тексте, внизу той страницы, на которой заканчиваются 

слова или мысль автора, либо какая-нибудь другая цитата, дословное изложение 

статьи нормативно-правового акта.  

Типичные недостатки письменных работ: – необоснованно широкая тема 

исследования (иногда студенты предпочитают «широкие» темы и избегают 

«узких», требующих детальной проработки и более тщательного подбора 

материала; нельзя признать правильным стремление студентов к выбору тем, 

хорошо и всесторонне исследованных в науке и широко освещенных в 

литературе, работа над такими темами нередко сводится к простой компиляции); 

– отсутствие новой литературы (опубликованной, изданной в течение последних 

трех лет);– описательный характер работы (то есть отсутствует анализ проблем, 

существующих в выбранной сфере исследования); – отсутствует анализ 

судебной практики, примеры правоприменительной и правотворческой 

деятельности; – неграмотное оформление сносок и списка литературы; – 

отсутствие навыков защиты собственной научной работы (студент не может 

доложить основное содержание, не может ответить на поставленные вопросы по 

теме контрольной) работы. В случае выявление указанных недостатков 

письменная работа возвращается на доработку. 

 

Методические рекомендации обучающимся по решению тестовых заданий. 

 

 Тесты могут использоваться: обучающимися при подготовке к зачету в форме 

самопроверки знаний; преподавателем для проверки знаний в качестве формы 

текущего контроля на семинарских занятиях; для проверки остаточных знаний 

обучающихся, изучивших данный курс, рассчитаны на самостоятельную работу 

без использования вспомогательных материалов. Для выполнения тестового 

задания, прежде всего, следует внимательно прочитать поставленный вопрос. 

После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых 

вариантов ответа. Важно правильно построить работу над решением теста, 

спланировать отведенное на решение тестового задания время. В случае 

затруднения при выборе правильного ответа тестового задания, переходите к 

следующему. Возможно, что при решении последующих заданий Вы найдете 

подсказку для решения задания, вызвавшего у Вас затруднение. В любом случае, 

Вашей задачей является набрать максимально возможное количество очков. 

Добиться такого результата возможно, прибегая к принципу «от простого к 

сложному» – сначала дайте ответы на вопросы, не вызывающие у Вас 

затруднений, затем – на вопросы средней сложности и в конце – на наиболее 

сложные (если останется время). На выполнение теста отводится ограниченное 

время. Оно может варьироваться в зависимости от уровня тестируемых, 
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сложности и объема теста. Как правило, время выполнения тестового задания 

определяется из расчета 30-45 секунд на один вопрос. Критерии оценки 

выполненных обучающимися тестов определяются преподавателем 

самостоятельно. 

 

 

УТВЕРЖДЕНО        

Протокол заседания кафедры      

№_____ от_________________    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

(Изменения и дополнения в РПД вносятся ежегодно и оформляются в 

данной форме. Изменения вносятся заменой отдельных листов (старый лист 

при этом цветным маркером перечеркивается, а новый лист с изменением 

степлером прикалывается к рабочей программе (хранится на кафедре), в 

электронной форме РПД должна быть актуализированной всегда, т.е. с 

внесенными изменениями.  
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При наличии большого количества изменений и поправок, затрудняющих 

понимание, возникших в связи с изменением нормативной базы ВО и другим 

причинам, проводится полный пересмотр РПД (т.е. выпускается новая РПД), 

которая проходит все стадии проверки и утверждения). 

 

в рабочей программе (модуле) 

дисциплины___________________________________ 

(название дисциплины) 

по направлению подготовки 

(специальности)__________________________________ 

 

на 20__/20__ учебный год 

 

 

1. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

1.1.  .…………………………………..; 

1.2.  …………………………………...; 

… 

1.9. …………………………………… . 

 

 

2. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

2.1.  .…………………………………..; 

2.2.  …………………………………...; 

… 

2.9. …………………………………… . 
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3. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

3.1.  .…………………………………..; 

3.2.  …………………………………...; 

… 

3.9. …………………………………… . 

 

 

Составитель                                           подпись                       расшифровка подписи 

дата 

 

 

Зав. кафедрой                                        подпись                       расшифровка подписи 

 

 

Автор  __________________  /_____________________________________/ 
    (подпись)    (расшифровка подписи) 

 

Рецензент_____________________  /____________________________________/ 
    (подпись)    (расшифровка подписи) 

Рассмотрена на заседании  кафедры  ___________, протокол № _____ 
                   (дата) 

 

Утверждена на совете института  ___________, протокол №______  

         (дата) 

 

 


